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VORWORT

Am 23.11.2016 fand der 6. Fachtag Vietnamesisches Berlin im Rathaus Marzahn-Hellersdorf statt.
2011 wurde der 1. Fachtag Vietnamesisches Berlin in Marzahn zum Thema ,Bildung’ veranstaltet.
Damals diskutierten wir die Probleme vietnamesischstammiger Kinder mit dem Leistungsdruck
in ihren Elternhausern, die im Schatten ihrer iberwiegend guten schulischen Leistungen in der
Offentlichkeit bis dahin kaum wahrgenommen worden waren. Seitdem gestalten Akteur*innen
der Community jedes Jahr gemeinsam einen Fachtag — von der Wahl des Themas (ber die
Erarbeitung eines Programms bis hin zur Entscheidung fir einen Veranstaltungsort, die
Beteiligten und die Vortrags- und Workshopthemen. In den letzten funf Jahren ging es dabei
immer um die Benennung von Problemen und die Suche nach Erklarungen und Losungen. Auf
diese Weise erfolgte auch die Themenauswahl des 6. Fachtags. Anders als bisher, haben wir uns
jedoch bei der Vorbereitung darauf geeinigt, weniger lber Defizite, sondern viel mehr Gber
Ressourcen innerhalb der viethamesischen Community zu sprechen und diese sichtbar und
nutzbar fir alle zu machen.

Wir hoffen, dass uns dies mit dem Programm gelungen ist. Rund 100 Teilnehmende aus der
Migrationsarbeit, von Kitas und Schule, Tragern der Familien- und Eingliederungshilfe,
Verwaltung u. a. beteiligten sich aktivan dem Fachtag 2016. Der Impulsvortrag von Frau Prof. Dr.
Birgitt Rottger-Rossler bot einen guten Einstieg ins Thema. Sie erlauterte aus ethnologischer
Perspektive, dass es keine grundsatzlich schlechteren’ oder ,besseren’ Erziehungsmodelle gibt,
sondern diese nur jeweils in unterschiedlichen soziokulturellen Kontexten mit ihren je eigenen
Werteorientierungen entstanden und verwurzelt sind.

Das Theater ,,So ein Theater! Vietnamesisches Familienleben in Berlin”“ wurde von Ostkreuz City
gGmbH in enger Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf (AG IPSE/Lokales
Blindnis fiir Familie) entwickelt, um mittels der Prasentation von kurzen Theaterstlicken
vietnamesische Eltern starker flr Erziehungsfragen zu sensibilisieren. Am Nachmittag tauschten
sich die Teilnehmenden in Workshops lber dieses sowie andere gute Beispiele aus der Praxis aus
und suchten gezielt nach Ressourcen, die kiinftig (mehr) aktiviert werden kénnen. Bis zum
Schluss blieb jedoch die Frage der ,Sprachkluft’ zwischen Eltern und Kindern ungeldst, die in
vielen Fallen keine gemeinsame Sprache haben. Das war das zentrale Thema der abschliefenden
Podiumsdiskussion, an der Vertreter*innen der 1., ,,1,5.“ und der 2. Generation teilnahmen. Es

ist abzusehen, dass die Férderung der Muttersprache bzw. Mehrsprachigkeit in Institutionen wie



etwa Kitas und Schulen und in den Familien ein Thema sein wird, das wir gemeinsam mit
Akteur*innen der vietnamesischen Community anpacken miissen.

Wir bedanken uns bei den Integrationsbeauftragten der Bezirke Marzahn-Hellersdorf und
Lichtenberg, die den Fachtag Vietnamesisches Berlin 2016 als Mitveranstalter*innen aktiv
unterstltzt haben. Die vietnamesischen Vereine und Berater*innen sowie das Netzwerk fiir
Seelische Gesundheit von vietnamesischen Migrant*innen waren wesentlich an der Planung,
Vorbereitung und Gestaltung des Fachtags beteiligt. Ein besonderer Dank gilt den
Mitarbeiter*innen von Ostkreuz City gGmbH, die den Mut und die Zeit gefunden haben, fir den
Fachtag eine Theatergruppe aufzubauen, Herrn Ove Fischer von der AG IPSE/Lokales Biindnis fiir
Familie Marzahn-Hellersdorf fiir die konzeptionelle Unterstlitzung und nicht zuletzt GANGWAY

e.V. fur die theaterpadagogische Begleitung!

VIA Regionalverband Berlin/Brandenburg e.V.
Holger Forster
Nozomi Spennemann

Nina Grube
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IMPULSVORTRAG

Prof. Dr. Birgitt Rottger-Rossler

Vietnamesische ,Tiger-Eltern”?
Erziehungskompetenz aus kulturvergleichender,
ethnologischer Perspektive

Einleitung

Im Jahr 2011 veroffentlichte die
chinesischstammige, amerikanische Juristin und
Yale Professorin Amy Chua das Buch ,,Battle Hymn
of the Tiger Mother”, in welchem sie darlegt, wie
sie ihre beiden Tochter gemall chinesisch-
konfuzianistischen Uberzeugungen erzogen hat. In
diesem Buch bekennt sie sich klar zu einem
autoritativen Erziehungsstil, der den Kindern
Leistung, FleiR, Gehorsam und Respekt gegenliber
den Eltern und Alteren abverlangt.

Das zentrale Erziehungsziel chinesischer Eltern

besteht Amy Chua zufolge darin, die Kinder zu |

leistungsstarken, erfolgreichen Menschen

heranzubilden. Die Hauptaufgabe der Eltern liegt entsprechend darin, den Kindern zu zeigen,
wozu sie fahig sind, und ihnen Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu vermitteln. Der gemal
chinesischen Erziehungsvorstellungen richtige Weg zu diesem Ziel erfordert es, den Kindern klare
Regeln zu setzen, die Einhaltung dieser Regeln streng zu kontrollieren und die Kinder zu
bestdndigem Uben und Lernen, d. h. zur fortwdhrenden Steigerung der eigenen Fihigkeiten
anzuhalten. Die in den amerikanischen und europdischen Erziehungskonzepten verankerte
Auffassung, dass Lernen Spald machen und mit Freiwilligkeit einhergehen miisse, um zum Erfolg
zu fuhren, hinterfragt Chua: ,Spal® macht gar nichts, solange man nicht gut darin ist; chinesische

Eltern wissen das.” Sie geht davon aus, dass sich Freude an bestimmten Tatigkeiten (sei das



Klavierspielen oder das Losen mathematischer Aufgaben) erst dann einstellt, wenn man bereits

eine gewisse Kénnerschaft erworben hat, was wiederum Disziplin und Uben voraussetzt.

Sie kritisiert den permissiven US-amerikanischen Erziehungsstil als Kinder sowohl unterschatzend
als auch unterfordernd: ,,... als ich sah, wie amerikanische Eltern ihre Kinder fiir die geringste
Leistung — fiir einen hin gekritzelten Schnorkel — mit Lob Gberschiitteten, wurde mir klar, dass
chinesische Eltern (...) mehr Achtung vor ihren Kindern haben, insofern sie wissen, wie viel sie
ihnen zutrauen konnen.” (Chua, 2011: 14)

Das Buch ,Battle Hymn of the Tiger Mother”, das in der deutschen Ubersetzung den Titel ,,Die
Mutter des Erfolgs. Wie ich meinen Kindern das Siegen beibrachte” tragt, hat — vor allem in den
USA — hitzige Debatten ausgel6st. In Anlehnung an den Originaltitel ist der Terminus , Tiger
Mom*“ mittlerweile zu einem Etikett fiir rigide (sino-)asiatische Erziehungsstile geworden, so
werden auch vietnamesische Miitter als , Tiger Mothers” klassifiziert (z. B. Nguyen et al., 2014).
An dieser Stelle mochte ich anmerken, dass Amy Chua den Buchtitel gewahlt hat, weil sie laut
chinesischem Kalender im Jahr des Tigers geboren wurde und nicht um eine Analogie zu Tigern
herzustellen (ganz abgesehen davon, dass Tiger ihre Krallen einziehen im Umgang mit dem
eigenen Nachwuchs).

In den durch das Buch in Amerika sowie dariiber hinaus ausgeldsten Debatten um die ,richtige
Erziehung’ wurden euro-amerikanische und sino-asiatische Erziehungsmodelle stark polarisiert.
Ubersehen wurde in diesen Diskussionen zumeist, dass beide Modelle durchaus Ahnlichkeiten in
Bezug auf bestimmte Erziehungsziele aufweisen: amerikanische Eltern wollen in der Regel auch
leistungsstarke Kinder heranziehen, die Vertrauen in ihre Fahigkeiten haben. Sie halten nur einen
anderen Erziehungsstil fir den sinnvolleren Weg. Sie setzen auf Lob, Freiwilligkeit und Freude am
Lernen, die sie in ihren Kindern mit allerlei ,padagogischen Tricks’ zu erwecken versuchen. Drill
und straffer Disziplin stehen sie skeptisch gegenliber bzw. sehen sie als schadlich fir die kindliche
Entwicklung an.

Aus ethnologischer Sicht sind Auseinandersetzungen um den richtigen Erziehungsstil unfruchtbar,
da es den einen, universal einzig richtigen Erziehungsstil nicht gibt. Erziehungsziele und —
praktiken sind stets eingebettet in libergreifende soziale und kulturelle Wertsysteme, die
ihrerseits immer eng mit den jeweiligen sozialen, 6konomischen sowie politischen Strukturen
einer Gesellschaft verknipft sind. Sie missen also stets in Beziehung zu den jeweiligen Kontexten
gesehen werden, in denen sie entstanden sind. Das bedeutet aber auch, dass sie sich nicht

einfach von einem gesellschaftlichen Kontext in einen anderen lGbertragen lassen.



Ich werde im Folgenden zundchst einen kurzen Einblick in die Vielfdltigkeit kultureller
Erziehungsmodelle und Praktiken geben, anhand eines Beispiels aus meiner eigenen
Forschungsarbeit in Indonesien. Ich verfolge damit zugleich das Ziel, die Vielschichtigkeit
,asiatischer’ Erziehungsmodelle aufzuzeigen und damit den - vor allem in der Kulturpsychologie
vorhandenen - Tendenzen entgegenzuwirken, diese Vielschichtigkeit zu ignorieren und auf ein
Modell asiatischer Erziehungsmethoden zu reduzieren. Ausgehend von meinem indonesischen
Material werde ich vergleichend auf Vietnam und Deutschland blicken und dabei die
Dimensionen deutlich machen, die es bei der Auseinandersetzung mit Erziehungsmodellen zu
bericksichtigen gilt. AbschlieRend werde ich mich mit den Besonderheiten der Kindererziehung
in transkulturellen Kontexten - wie z.B. dem ,vietnamesischen Deutschland bzw. Berlin‘ -
auseinandersetzen und die zentralen Spannungsbereiche herausarbeiten, mit denen meines

Erachtens in Deutschland lebende vietnamesische Familien konfrontiert sind.

Zur Vielfalt kultureller Erziehungsmodelle

In meinem Fallbeispiel werde ich auf das Erziehungsmodell der Makassar im indonesischen Stid-
Sulawesi eingehen. Ich habe in dieser Region mehrere Jahre gelebt und ethnologische
Forschungen durchgefiihrt, vor allem in den landlichen, durch Reisanbau gepragten
Bergregionen. Die Mehrheit der insgesamt zwei Millionen Makassar gehort dem islamischen
Glauben an, praktiziert aber auch nach wie vor die lokale pra-islamische Religion, die durch
Ahnenverehrung gepragt ist. Die makassarische Gesellschaft ist strikt hierarchisch organisiert
und mit einer komplexen sozio-linguistischen Etikette verkniipft. Ahnlich wie in Vietnam kommt

dem Senioritatsprinzip, der Achtung vor Alteren, eine zentrale Bedeutung zu.

Sozialisationskontexte

Kinder wachsen in der Regel in groRfamilidren, intergenerationalen Strukturen auf. Das heif3t, es
kiimmern sich keineswegs nur die Eltern um ein Kind, sondern auch etliche andere
Familienmitglieder. Dies konnen sowohl GroReltern sowie dltere Geschwister sein, als auch mit
im Haushalt lebende Tanten, Onkel, Cousins oder Cousinen. Derartige multiple Flirsorge-
Konstellationen (,multiple caregiving‘) verteilen die Erziehung auf zahlreiche Personen, denen
unterschiedliche Rollen zukommen und entlasten somit auch die Eltern. So obliegt z. B. den
GroReltern in der makassarischen Gesellschaft ein nachsichtiger, geduldiger und auch etwas
verwohnender Erziehungsstil, wahrend von Eltern ein strikterer Umgang mit den eigenen

Kindern erwartet wird.



Altere Geschwister fungieren als Aufpasser, sie interagieren hauptsichlich spielerisch mit den
jungeren Geschwistern und nur indirekt als Erzieher*innen. Durch diese multiplen
Flirsorgemuster haben Kinder mehrere Bezugspersonen, sie sind nicht so ausschlieBlich auf die
eigenen Eltern angewiesen wie z. B. Kinder in deutschen Kleinfamilien. Sie lernen damit nicht nur
schon recht frith unterschiedliche soziale und emotionale Interaktionsstile kennen, sondern
ihnen stehen vor allem auch mehrere enge Bezugspersonen zur Verfligung, die ihnen etwas
erklaren oder beibringen.

Meines Wissens sind in Vietnam ebenfalls multiple Flrsorgestrukturen vorherrschend,
insbesondere in den landlichen Regionen. Auch verschiedenen Publikationen zufolge, z. B. Vo-
Thanh-Xuan & Rice (2000), Gbernehmen Groleltern, insbesondere Grofmitter, innerhalb
vietnamesischer Familien spezifische Aufgaben: so werden sie als Familienhistoriker*innen
beschrieben, die innerfamiliagres Wissen durch Erzahlungen Uber die Vergangenheit und die
Ahnen weitergeben sowie als Mentoren und Mentorinnen ihrer Enkel dargestellt, die haufig
zwischen diesen und deren Eltern (ihren Kindern) vermitteln. Im Umgang mit ihren Enkeln wird
ihnen ein nachsichtiger, geduldigerer Stil zugesprochen, dhnlich wie makassarischen Grof3eltern.
Zahlreiche meiner vietnamesischen Gesprachspartner*innen hier in Deutschland schildern ihre
GrolBeltern in dhnlicher Weise. Im traditionellen groRfamiliaren Geflige stehen vietnamesischen
Kindern also ebenso mehrere enge Bezugspersonen zur Verfligung, die ihnen sehr
unterschiedliche Kenntnisse und Erfahrungen vermitteln. Ich halte dies fiir einen sehr

wesentlichen Aspekt, auf den ich noch zuriickkommen werde.

Erziehungsziele

Fragt man Makassar nach ihren Haupterziehungszielen, so erhalt man zur Antwort, dass Kinder
Scham/Schamhaftigkeit erlernen sollten. Scham bzw. der indonesische Terminus malu bildet eine
Oberkategorie, unter der verschiedene Aspekte geblindelt werden. Eine Person gilt als ,schamlos’,
wenn sie die sozialen Verhaltens- und Benimmregeln nicht kennt bzw. gegen diese verstof3t. Von
solchen Menschen wird gesagt: ,Sie kennen keine Scham®. Im Umkehrschluss sind schamhafte
Menschen Individuen, die die sozialen Regeln und VerhaltensmaRstdabe kennen und beherzigen.
Schamhaftigkeit ist also eine Tugend. Zu den wichtigsten Aspekten, die Kinder erlernen sollten,
gehort der Respekt vor allen Alteren und Ranghdheren. Kinder miissen die vielschichtigen
Anredetermini erlernen, mit denen die Personen ihres Umfeldes gemaR ihrem sozialen Rang
anzureden sind. Sie missen die jeweils erforderlichen Hoflichkeitsgesten kennen, sie miissen

lernen sich in Gegenwart Erwachsener zuriickzunehmen, also nicht zu laut zu sein, keine



Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen, Arger und Unmut zu unterdriicken, nicht zu widersprechen
etc. (hier gibt es deutliche Parallelen zu vietnamesischen Verhaltenskodizes).

Zu den weiteren zentralen Erziehungszielen gehort, dass von Kindern erwartet wird, nach und
nach immer mehr Aufgaben zu lGbernehmen, d. h. sich in die alltaglichen Verantwortlichkeiten
einzugliedern, also beispielsweise auf den Feldern und im Haushalt zu helfen oder auf jiingere
Geschwister aufzupassen.

Die formale, schulische Bildung, die im vietnamesischen und chinesischen, aber auch deutschen
Kontext eine bedeutende Rolle spielt, hat bei den Makassar keinen grolRen Stellenwert. Zwar
besuchen auch in den landlichen Regionen mittlerweile alle Kinder die Grundschule, immer mehr
von ihnen auch weiterfihrende Schulen, ebenso riicken Hochschulabschliisse zunehmend ins
Blickfeld, jedoch bildet der Schulerfolg kein zentrales Erziehungsziel. Wer es sich leisten kann,
schickt seine Kinder auf hohere Schulen, um deren Chancen auf Berufe aufllerhalb der
Landwirtschaft zu erhéhen, besondere Leistungsanforderungen an die Kinder werden damit aber
nicht verknipft. Von den Kindern werden keine Bestleistungen erwartet, es gibt keinerlei
,Hausaufgaben oder gar Nachhilfe-Kultur’. Makassar gehen davon aus, dass die Kinder durch das
reine Zur-Schule-Gehen, durch Teilhabe, etwas lernen. Die ldee, dass viele Kompetenzen
eingelibt werden missen, also durch Wiederholung und Disziplin zu erreichen sind, ist nicht

ausgepragt.

Erziehungsstrategien und —praktiken

In allen Gesellschaften vollzieht sich die Vermittlung zentraler Wissensinhalte nicht nur durch
explizite Belehrung und Anleitung, sondern auch auf implizite Weise: Kinder erwerben wichtige
soziale, moralische sowie praktische Kompetenzen quasi nebenbei durch Zuschauen,
Ausprobieren, Fragen und Zuhoren.

In der makassarischen Gesellschaft nimmt das implizite Lernen durch Teilhabe einen besonders
breiten Raum ein. Eine wesentliche Erziehungspraktik mittels derer Kindern das in dieser
baduerlichen Gesellschaft notwendige Wissen und Kénnen vermittelt wird, besteht darin, sie
gezielt in die wichtigen Tatigkeitsbereiche einzubinden und ihnen (gemaR ihrem Alter) ,learning
by doing’ zu ermoglichen. Sie erwerben im Vergleich zu deutschen Kindern schon recht friih
enorme Handlungskompetenzen, die es ermoglichen, dass ihnen fiir die Gemeinschaft wichtige
Aufgaben anvertraut werden. Hiermit erfahren sie sich zugleich schon friih als bedeutende und

kompetente Mitglieder der Gemeinschaft, was ihr Selbstwertgefiihl starkt.
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Diese friihe Mithilfe von Kindern wird aus westlicher Perspektive allerdings haufig kritisch
betrachtet und als Form der ,Kinderarbeit’ oder Uberforderung abgewertet.

Die zentralen sozialen Normen und Verhaltensmalistdbe sowie die komplexen Anforderungen
der sozialen Etikette in dieser hierarchisch strukturierten Gesellschaft werden Kindern primar
durch das erzieherische Mittel der ,Beschamung’ beigebracht. Auch hier wird eigentlich
daraufgesetzt, dass Kinder durch Teilhabe, durch Beobachten und Imitieren addaquates Verhalten
von selber lernen, zeigen sie jedoch Fehlverhalten, so wird dies 6ffentlich markiert. Eine typische

Szene sieht so aus:

Im Gastraum des Hauses werden gerade Besucher bewirtet, als der vierjahrige
Syamsu, der mit anderen Kindern in einer Ecke des Raumes sitzt, plotzlich laut
lachend herumhpft. Sofort wendet sich ihm die gesamte Aufmerksamkeit zu: die
Gaste sowie seine Mutter, Tanten und dlteren Geschwister beginnen zu lachen und
sagen: ,Huh. Syamsu kennt noch keine Scham. Er weil} noch nicht, was sich gehort.

Er ist noch ein kleines Baby.“

Sie markieren hier das inadaquate Verhalten, riicken es in den Fokus der allgemeinen
Aufmerksamkeit und stellen das Kind —wenn auch lachend — bloR. Ein sehr wirksames Mittel, das
in dem kleinen Syamsu sofort eine klare Schamreaktion ausgeldst hat: er schlug die Hande vor
sein Gesicht, versteckte sich hinter einem Stuhl und verhielt sich den Rest der Zeit absolut
unauffallig. Dieses in Gesamtindonesien verbreitete erzieherische Mittel der Beschamung
bewirkt, dass Kinder sich schon friih der ,Augen der Anderen’ bewusstwerden und lernen, ihr
eigenes Verhalten stets in Relation zu den jeweiligen Anderen zu sehen. Lautes Lachen und
Herumhipfen ist nicht per se untersagt, aber in bestimmten sozialen Kontexten (Besuch,
Erwachsene sitzen zusammen) gilt es als nicht hinnehmbar. Szenen, wie sie in Deutschland
standig zu beobachten sind, beispielsweise, dass es Erwachsenen in Gegenwart kleinerer Kinder
nahezu unmaoglich ist, sich miteinander zu unterhalten, sind in Indonesien undenkbar.

Die Methode, sozial unerwiinschtes Verhalten durch 6ffentliche Markierung zu sanktionieren,
orientiert die Kinder stark auf die soziale Gemeinschaft hin. Sie erfahren die Momente, in denen
sich ihnen die gesamte Aufmerksamkeit zuwendet, da sie etwas falsch gemacht haben, als
duBerst unangenehm. Adaquates Verhalten gilt als selbstverstandlich, es wird nicht

hervorgehoben etwa durch Lob, nur unangebrachtes Benehmen erfahrt Aufmerksamkeit.
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Zusammenfassung des makassarischen Erziehungsmodells

Die Sozialisationskontexte sind gepragt durch groRfamilidre, multiple Flrsorgestrukturen. Den
GroReltern kommt eine bedeutsame Rolle zu, sie nehmen wichtige erzieherische Aufgaben wahr
und interagieren nachsichtiger mit den Kindern als deren Eltern.

Die Erziehungsziele betonen die Eingliederung in die hierarchisch strukturierte Gemeinschaft
durch die Ubernahme von Rollen und Pflichten, gutes Benehmen, d. h. Respekt gegeniiber
Alteren, Beachtung der sozialen Etikette sowie zuriickhaltendes, ,schamhaftes’ Verhalten.

Die Erziehungspraktiken geben dem impliziten Lernen (Beobachtung, Nachahmung) viel Raum.
Kinder erwerben einen groRen Teil ihres Wissens durch Teilhabe am Leben und Tatigkeiten der
Erwachsenen, der Wissenserwerb ist damit stark auf den alltaglichen Lebenszusammenhang
bezogen. Formales, institutionalisiertes Lernen in Bildungsinstitutionen (Schulen) erfahrt keine
besondere Akzentuierung, der schulische Erfolg (in Noten gemessen) ist nicht von besonderer
Bedeutung.

Die genannten Aspekte sind typisch fir Gesellschaften mit einer so genannten ,sozio-
zentrischen” QOrientierung. Dieser Begriff entstammt der Kulturpsychologie (s. Keller 2003, 2011)
und dient zur Bezeichnung von Gesellschaften, die starken Wert darauf legen, dass sich der oder
die Einzelne in gemeinschaftliche Strukturen einordnet und eigene Interessen dem Gemeinwohl
unterordnet. Den Gegenpol bilden Gesellschaften mit ,ego-zentrischer” Orientierung, in deren
Mittelpunkt die Autonomie des Individuums mit seinen Bedirfnissen und Wiinschen steht. Die
gegenwartige deutsche sowie ein grolRer Teil euro-amerikanischer Gesellschaften weisen eine
ego-zentrische Orientierung auf. Die Mehrheit der menschlichen Gesellschaften ist allerdings

sozio-zentrisch ausgerichtet.

Die vergleichende Perspektive auf Vietnam

Vietnamesische Wert-, Moral- und Erziehungsvorstellungen sind ebenfalls durch eine sozio-
zentrische Ausrichtung gekennzeichnet: die Sozialisationskontexte sind in Vietnam auch noch
weitgehend - vor allem im landlichen Raum - durch groRfamilidre Strukturen sowie multiple und
intergenerationale Firsorgestrukturen gepragt (siehe z. B. Hirschman & Manh Loi, 1996), ebenso
kommt den GrofReltern eine besondere Rolle zu. Die Erziehungsziele sind, dhnlich wie in
Indonesien, darauf ausgerichtet, dass sich die Kinder in die hierarchisch strukturierten sozialen
Beziehungsgefiige einordnen. Sie sollen Respekt gegeniiber Alteren lernen, der sich u. a. in
Gehorsam oder dem Verzicht auf Widerrede zeigt. Ebenso sollen sie Rollen und Pflichten

innerhalb der Familie Gbernehmen, den Eltern helfen, wo sie konnen.
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Ein deutlicher Unterschied zu Indonesien besteht in der starken Bildungsorientierung. Als ich
kirzlich in Vietnam war, wurde mir dies sehr deutlich vor Augen gefiihrt. In Ho-Chi-Minh-Stadt
war zu der Zeit ,Bildungswoche’ und vielerorts hingen Plakate, die auf den Wert der Bildung
hinwiesen. Bildung wird von staatlicher Seite als zentraler Wert propagiert. Aufschlussreich war
auch der Einblick, den ich wahrend dieser Zeit in den Alltag vietnamesischer Schiler*innen in
Hanoi nehmen konnte: Sie verbringen den gréRten Teil des Tages in der Schule. Wenn sie nach
Hause kommen, geht es nach kurzer Essenspause in der Regel weiter zu zusatzlichem Unterricht
an privaten Bildungseinrichtungen, darauf folgen bis spatabends Hausaufgaben - und das an
sechs Tagen in der Woche. In den Schulerfolg der Kinder wird viel investiert: sowohl Geld als auch
Zeit.

Bei den Erziehungspraktiken nimmt explizites Lernen durch Belehrung, klar artikulierte
Verhaltensregeln (Vorschriften, Verbote und Strafen bei Nichtbefolgung) sehr viel Raum ein.
Bedeutsam ist weiter das gezielte Training bestimmter Fertigkeiten, was scheinbar mit der
Vorstellung zusammenzuhangt, dass Kinder aktiv geformt werden miissen, ein unbeschriebenes
Blatt sind (tré em nhw mét to gidy trdng), womit sich auch die starke Betonung formaler Bildung
erklaren lieRe. Selbstverstandlich erwerben auch vietnamesische Kinder viel Wissen durch
implizites Lernen, dies ist eine Universalie. Wahrend in Indonesien jedoch stark auf diese
,Selbstlernprozesse’ gesetzt wird, steht im vietnamesischen Kontext die gezielte
Bildung/Formung der Kinder im Mittelpunkt. Scham/Beschamung scheint als erzieherisches
Instrument ebenfalls eine Rolle zu spielen. So wird im Schulkontext in Vietnam das Fehlverhalten
von Schiilern 6ffentlich markiert (z B. im Rahmen des Fahnenappells oder vor der Klasse). Auch
beklagen vietnamesische Schiler*innen (in Vietnam sowie in Deutschland), dass ihre Eltern ihre
Leistungen bestdandig mit denen der Kinder anderer Familien vergleichen und sich schamen,
wenn die eigenen Kinder schlechter abschneiden (ich habe bisher allerdings zu wenig Einblick in
den vietnamesischen Familienalltag, um sagen zu konnen, ob dort Beschdmungspraktiken

dhnlich ausgepragt sind wie in Indonesien).

Die vergleichende Perspektive auf Deutschland

In deutschen Erziehungsmodellen sind die Sozialisationskontexte gepragt von nuklear-familidren
Strukturen (Mutter, Vater, Kinder), die Eltern gelten als primare Bezugspersonen.

Die Erziehungsziele sind auf die Autonomie der Kinder ausgerichtet, sie sollen eigene Interessen
und Talente entwickeln, sich selbst und ihre Wiinsche klar ausdriicken und allein sein kdnnen.

Dies entspricht der ego-zentrischen Orientierung der deutschen Gesellschaft.
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Bildung spielt fur deutsche Eltern ebenfalls eine wichtige Rolle. Sie wiinschen sich fiir ihre Kinder
eine gute (Aus-)Bildung, die sie beruflich erfolgreich sein lasst. Allerdings setzen sie — wie
eingangs schon erwdhnt — hier auf andere Wege zum Erfolg: das selbstbestimmte, selbst
explorierende Lernen, das Freude macht. Ein Modell, das auch in der Schul- und
Vorschulpadagogik betont wird. Eltern unterstiitzen die Bildung ihrer Kinder ebenfalls vielfaltig,
sie bieten ihnen vielseitige Lernanreize (zusatzlicher Musik, Sport, Kunstunterricht etc.), brechen
diese aber in der Regel wieder ab, wenn die Kinder signalisieren, dass sie ,keinen Spall’ mehr
daran haben. Deutschen Eltern (vor allem der Mitteklasse) ist es weiterhin wichtig
,einsichtige’ Kinder heranzuziehen, die gesetzte Regeln verstehen und deshalb freiwillig befolgen

und nicht, weil es angeordnet wird.

Zu den Erziehungspraktiken gehoren Lob, Ermutigung und Freude Uber die Erfolge des Kindes,
hierbei steht das positive Markieren erwiinschten Verhaltens im Vordergrund, eine Beschamung
der Kinder im Falle eines Fehlverhaltens ist tabuisiert. Zusatzlich lernen Kinder friihzeitig allein zu
sein, beispielsweise dadurch, dass die Eltern ihre Kinder allein schlafen lassen, Kleinkinder nach
dem Aufwachen nicht direkt hochgenommen und auch ruhig ein wenig schreien gelassen
werden: ,Sie missen lernen, allein zu sein“. Dabei spielt auch das Angebot an Spielzeug eine
Rolle, welches schon Babys ermdglicht, sich eine Weile selbst zu beschéftigen. Babybetten sind
in Deutschland in der Regel mit sehr viel Spielzeug ausgestattet, mit Mobiles und Rasseln
bestiickt, welche die Aufmerksamkeit der Kinder eine Weile zu fesseln vermogen.

Ein weiteres bedeutsames Element, an welchem sich die ego-zentrische Orientierung des
deutschen Erziehungsstils gut ablesen ldsst, besteht darin, dass den Kindern standig
Wahlmoglichkeiten angeboten werden und der kindliche Wille abgefragt wird: ,,Mdchtest du
jetzt lieber malen oder lieber Lego bauen oder wollen wir auf den Spielplatz gehen?” Auch in
Kindertagesstatten werden den Kleinen stets Auswahlmoglichkeiten geboten, sie kdnnen
entscheiden, ob sie sich beispielsweise der Vorlese-, Mal- oder Tobegruppe anschlieBen wollen.
Mit dem ,Einsichtigkeits-Moment deutscher Eltern sind wiederum erzieherische Praktiken

verbunden, die auf ausfiihrliche verbale Erlduterungen setzen.
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Erziehung im vietnamesischen Deutschland

AbschlieBend mdchte ich mich den Herausforderungen zuwenden, denen in Deutschland
lebende vietnamesische Eltern gegentliberstehen. Es dirfte deutlich geworden sein, dass diese
zwischen zwei sehr unterschiedlichen Erziehungsmodellen hin und her navigieren miissen. Einige
Aspekte der skizzierten sozio- und ego-zentrischen Orientierungsmuster stehen sich ja nahezu
diametral gegeniiber. Es ist naheliegend, dass sich hieraus Reibungen und Konflikte ergeben,
zumal Vorstellungen (Uber den richtigen Umgang mit Kindern zu den sozialen
Uberzeugungsbereichen gehéren, die nur schwer verhandelbar sind. Ich méchte den Blick hier
jedoch noch auf weitere Aspekte lenken, die meines Erachtens zentral sind fiir die Spannungen

in vielen vietnamesischen Familien.

Da wére zunachst einmal die nuklearfamilidre Struktur zu erwdhnen, in die viethamesische Eltern
in Deutschland hineingedrangt werden. Hierdurch werden sie zu den primaren Bezugspersonen
und Erziehern ihrer Kinder. Die unterstitzenden Erziehungs- und Fiirsorgeleistungen durch
weitere Familienmitglieder entfallen. Dies bringt nicht nur eine starkere Belastung der Eltern mit
sich, die zudem meist beide ganztagig berufstatig sind, sondern beraubt auch die Kinder wichtiger
zusatzlicher Wissensvermittler_innen und Vorbilder. Kurz: Es fehlt die wichtige
Sozialisationsinstanz der GroRfamilie. Vietnamesische Eltern werden in Deutschland quasi zu
,Alleinerziehenden’. Auf diese Rolle sind sie nicht vorbereitet, denn die Mehrheit der
vietnamesischen Eltern ist ihrerseits ja noch in groRfamilidaren Strukturen aufgewachsen. Sie
miussten jetzt hier die fehlenden GroRBeltern, Tanten, Onkel etc. kompensieren, die ihren Kindern
nicht nur Wissen und Wertvorstellungen vermitteln, sondern auch in jeweils anderen Rollen und
emotionalen Stilen mit ihnen interagieren. Hier entsteht ein Vakuum, dessen sich vietnamesische
Eltern sowie Familienberater*innen bewusst werden missen. Die vielen Vereine, die
charakteristisch flr das Leben im viethamesischen Deutschland sind, versuchen dieses Vakuum
so gut es geht zu kompensieren, indem sie zahlreiche Unterstiitzungsleistungen anbieten,
konnen aber die groRfamilidren Strukturen nicht ersetzen. Vietnamesische Eltern missen sich
dieser veranderten Situation anpassen, d. h. sie konnen in Deutschland nicht ohne weiteres den
Erziehungsstil weiterfiihren, den sie aus ihrer Kindheit kennen. Ich meine damit nicht, dass sie
den deutschen Erziehungsstil Ubernehmen sollten, der auch an vielen Stellen fragwiirdig ist. Aber
sie muissten sich mit diesem Stil aktiv auseinandersetzen, um einen eigenstandigen

vietnamesisch-deutschen Erziehungsstil zu entwickeln, der Komponenten beider Welten vereint.
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Sie miussten ein ,immigrant parenting model* entwickeln, das der Lebenssituation
vietnamesischer Familien in Deutschland angepasst ist. Diese Lebenssituation ist entscheidend
dadurch gepragt, dass Eltern und Kinder sich im Alltag weitgehend in getrennten Welten
bewegen. Sobald die Kinder aus dem Babyalter raus sind, halten sie sich nahezu ganztagig in
deutschen Einrichtungen auf, beispielsweise in Kindertagesstatten oder Schulen.

Dadurch sind sie den deutschen MaRstdben und Interaktionsstilen und damit dem ego-
zentrischen Paradigma ausgesetzt. Sie erwerben - gerade durch implizites Lernen -
Orientierungsmuster und Verhaltensregeln, die sich nicht mit denen der Eltern decken. Hieraus
ergibt sich zwangslaufig eine Distanz zwischen den Generationen, die sich letztlich in allen
Migrationsgemeinschaften beobachten Idsst. Diese Distanz scheint mir im deutsch-
vietnamesischen Kontext allerdings besonders ausgepragt zu sein. Ich mache diese Annahme an
zwei Aspekten fest:

Erstens, Vietnam ist fiir die meisten Kinder vietnamesischer Migranten und Migrantinnen eine
recht ferne Bezugsgrofle. Wahrend Angehorige der 1,5. Generation noch Uber eigene
Kindheitserfahrungen in Vietnam verfiigen, erlebt die 2. Generation der in Deutschland
Geborenen das Herkunftsland ihrer Eltern nur bei seltenen Besuchen in unmittelbarer Weise.
Mich erstaunt in Gesprachen mit der 2. Generation immer wieder, wie wenig die meisten jungen
Menschen liber Vietnam wissen, wie wenig aber auch Uber die Geschichte ihrer Familie und den
Weg ihrer Eltern nach Deutschland. ,Unsere Eltern erzdhlen nichts”, lautet die
Standardbegriindung. Wenn ich mich erkundige, ob die Jugendlichen denn ihrerseits nicht
nachfragen, bekomme ich meist zu héren: ,,Nein, eigentlich nicht. Wir reden sowieso nicht so viel
miteinander, wir sehen unsere Eltern ja auch kaum.” Die scheinbar mangelnde Kommunikation
zwischen vielen vietnamesischen Eltern und ihren Kindern wird auch durch die
,Sprachkluft’ zwischen den Generationen belegt, d. h. durch die Tatsache, dass den geringen

Deutschkenntnissen der Eltern geringe Vietnamesischkenntnisse der Kinder gegeniiberstehen.

Diese Sprachkluft ist der zweite Faktor, der meines Erachtens die Distanz zwischen Eltern und
Kindern begriindet oder verscharft. Sprache ist mehr als ein reines Verstandigungswerkzeug, in
einer Sprache kristallisiert sich immer auch eine Kultur. Wahrend etliche Migrant*innengruppen
in Deutschland Zweisprachigkeit als Ressource sehen und in eine konsequente Bilingualitat ihrer
Kinder investieren, ist dies in zahlreichen vietnamesischen Familien nicht der Fall (gewesen). Dies
sollte allerdings nicht vorschnell als ,Ignoranz’ verurteilt werden, sondern in Zusammenhang mit

den jeweiligen ,Migrationsregimes’ gesehen werden, unter denen die Einwanderung nach
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Deutschland erfolgte. So waren zum Beispiel die Familien der ehemaligen DDR-
Kontraktarbeiter*innen groRtenteils mit dem Problem der familiaren Zerrissenheit konfrontiert,
da jaim Rahmen dieser befristeten Arbeitsverhaltnisse ein Familiennachzug ausgeschlossen war.
Ein enger Kontakt mit der deutschen Gesellschaft war ebenso nicht vorgesehen und
entsprechend stand auch der Erwerb der deutschen Sprache nicht im Vordergrund. Nach der
Wende standen die ehemaligen Kontraktarbeiter*innen, die nun begannen ihre Familien aus
Vietnam nachzuholen, den vielschichtigen Herausforderungen eines Neuanfangs in dem
veranderten Deutschland gegenliber. Sie mussten sich mit plotzlicher Arbeitslosigkeit und einem
ungeklarten, unsicheren Aufenthaltsstatus auseinandersetzen und Wege finden, ihren
Lebensunterhalt zu sichern. Diese Anforderungen werden wahrscheinlich den vietnamesischen
Eltern nicht mehr allzu viele Freiraume und Kraftreserven gelassen haben, um sich intensiv der
bilingualen Spracherziehung ihrer Kinder zuzuwenden. Die Kinder wurden deutschen
Bildungseinrichtungen anvertraut, wahrend die Eltern von morgens bis abends arbeiten
mussten.! Die aus diesen Strukturen entstandene Sprachkluft zwischen Eltern und Kindern
erschwert diesen nun die Verstandigung. Ich mochte hier eine junge 20-jahrige Frau zitieren, die

diesbezliglich formulierte:

»lch kann mich mit meinen Eltern eigentlich nur Gber Alltagsdinge verstandigen.
Ein tieferes Gesprach kann ich mit ihnen gar nicht fiihren. Ich habe keine Worte im
Vietnamesischen, um mich ihnen zu erkldren, und sie kénnen nicht gentigend

Deutsch. Aber es wird sowieso nicht so viel geredet bei uns...”

Das hier anklingende Argument, dass es in Vietnam keine ausgepragte
,Gesprachskultur’ zwischen Eltern und Kindern gabe, habe ich in diesem Zusammenhang vielfach
gehort. Dies ist nicht per se ein Defizit. In zahlreichen Gesellschaften, vor allem in solchen mit
hierarchisch strukturierten Familienbeziehungen, sozio-zentrischer Orientierung und multiplen
Flirsorge-Systemen, sind ausfiihrliche Unterhaltungen zwischen Eltern und Kindern uniblich. Es
lieBe sich auch sagen: sie sind nicht nétig, da die Heranwachsenden ja (ber zahlreiche
Bezugspersonen verfligen. Sie sind nicht so stark angewiesen auf ihre Eltern wie Kinder in
Gesellschaften mit nuklear-familiaren Strukturen, in denen das elterliche Rollenspektrum auch

dementsprechend weit gespannt ist: Eltern fungieren nicht nur als die primaren ,caregiver’, also

! Die Lebenssituation und familiidren Beziehungen der ehemaligen ,Bootsfliichtlinge’ sind - ebenso wie die der aktuell
nach Deutschland migrierenden Vietnames_innen — durch wiederum andere Migrationsregime gepragt, die jeweils
spezifische Auswirkungen haben. Im Rahmen dieses Beitrages kann ich jedoch nicht auf all diese Unterschiede
eingehen.
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die Erndhrer und Versorger ihrer Kinder, sondern auch als deren Spielgefahrten,

Hauptgesprachspartner, Lehrer etc.

Kurz: Die — zumindest in deutschen Mittelschichtfamilien — ausgepragte Gesprachskultur
zwischen Eltern und Kindern stellt aus ethnologischer Sicht nicht ein ,besseres’ oder
,richtigeres’ Beziehungsmodell dar, sondern ist eher eine Konsequenz gesellschaftlicher
Strukturen, die sich durch eine ego-zentrische Orientierung kennzeichnen und in deren Fokus

Nuklearfamilien stehen.

Fazit

Ich wollte mit meinen Ausfiihrungen, die hier zwangslaufig etwas holzschnittartig ausfallen
mussten, aufzeigen, dass im deutsch-vietnamesischen Kontext ein sozio- und ein ego-zentrisches
Erziehungsmodell aufeinandertreffen, die auf vielen Ebenen dullerst disparat sind. Meines
Erachtens ist es wichtig, dass sich vietnamesische Eltern und deren Berater*innen diese
substantiellen Unterschiede verdeutlichen, um bewusster mit ihnen umgehen zu kénnen.

Diese unterschiedlichen Erziehungsmodelle sind eng mit den jeweiligen gesellschaftlichen
Strukturen und Wertvorstellungen verwoben, in denen sie entstanden sind, und somit auch in
sich nochmals duBerst vielgestaltig. Anhand des indonesischen Fallbeispiels habe ich versucht,
die Vielgestaltigkeit asiatischer Erziehungsmodelle aufzuzeigen, die sich in vielen Facetten
voneinander unterscheiden. Die hier angefiihrten sozio-zentrischen und ego-zentrischen
Modelle sind Abstraktionen, die aus zahlreichen kulturvergleichenden Untersuchungen zu
Sozialisation und Erziehung hervorgegangen sind (siehe Keller 2003, 2011). Sie beschreiben
grundlegend unterschiedliche Orientierungen bezliglich der familidgren Beziehungsstrukturen,
der Eltern-Kind-Verhaltnisse sowie der Erziehungsziele und —praktiken. Aus Sicht der Ethnologie
gibt es keine grundsatzlich ,besseren’ oder ,schlechteren’ Erziehungsmodelle, sondern nur
unterschiedliche Arten, die nicht losgelost von ihrem jeweiligen sozialen, kulturellen und
historischen Entstehungskontext beurteilt werden sollten. Im Rahmen von Migration werden
Erziehungsformen jedoch aus ihren Kontexten geldst und in Welten mitgefiihrt, in denen nicht
nur andere Vorstellungen, sondern auch voéllig andere Lebensbedingungen vorherrschen.
Letztere werden entscheidend durch die Migrationsregimes gepragt, unter denen die
Einwanderung nach Deutschland erfolgt(e). Denn die mit den jeweiligen Migrationsregimes
einhergehenden sozialen, politischen und rechtlichen Strukturen schaffen wiederum sehr
unterschiedliche Lebensrealitdten fir vietnamesische Familien, stellen sie vor jeweils spezifische

Aufgaben und erfordern damit auch jeweils spezifische Formen des ,immigrant parenting’. Es
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geht meiner Ansicht nach fiir in Deutschland lebende vietnamesische Eltern nicht darum, einen
deutschen Erziehungsstil zu ibernehmen oder einen vietnamesischen Stil zu bewahren, sondern
darum, eine Synthese aus beiden Orientierungen zu schaffen, die den Anforderungen des

vietnamesischen Deutschlands gerecht werden.
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Fragen & Diskussion zum Vortrag von Prof. Rottger-Rossler

Frage: Ist es kein Problem, wenn Eltern nicht mit ihren Kindern sprechen, wie in lhren

Beispielen aus Vietnam?

Rottger-Rossler: Es wird ja viel mit den Kindern gesprochen, viel mit Kindern interagiert, sehr viel.

BloR nicht hauptsachlich durch die eigenen Eltern, sondern durch das weitere Umfeld. Und daher
ist es nicht schlimm. Aber wenn, wie bei uns, die Eltern Hauptbezugspersonen sind und alles
leisten missen, den Kindern alle moglichen Fahigkeiten beibringen miissen, schulisch, praktisch,
spielerisch, alles, dann wird es zu einem richtigen Problem. Dann wird es ungut, aber es ist nicht
per se ein Problem. Man muss das im gesellschaftlichen Zusammenhang sehen. Und da ist es ein
Problem. Natirlich muss mit Kindern gesprochen werden. Ich denke, es ist nicht an sich ein
Problem, sondern im Kontext betrachtet. Aber fir die Deutschen hat es eine andere, zusatzliche
Bedeutung, weil sie dies meist in einer nuklearfamilidaren Struktur tun missen. Und da kann man

wichtige elterliche Aufgaben nicht mehr wahrnehmen.

Frage: Haben Sie einen L6sungsansatz?

Rottger-Rossler: Als Ethnologin gibt man ungern Tipps. Ich denke aber, dass am Sprechen, an der

Kommunikation dringend gearbeitet werden muss. Vielleicht gibt es Gelegenheit zum Gesprach,
warum diese seltsame Sprachkluft im doppelten Sinne besteht. Da missen eventuell
vietnamesische Eltern beginnen, einen Modus zu finden, um mit ihren Kindern zu sprechen. Dass
sie ihnen erzdhlen kénnen, was flr Anspriichen, Anforderungen und vollkommen anderen
Modellen sie im deutschen Alltag ausgesetzt sind. Da muisste vielleicht an der hierarchischen
Struktur gekratzt werden. Aber ich glaube, der Dialog - dass dieser angefangen wird - ist wichtig.
Und ich verstehe wirklich nicht, warum Bilingualitat ein solch grof3es Problem ist. Das gelingt doch
anderen auch. Das scheint hier aber kein Wert zu sein. Man lasst die Kinder einfach deutsch
werden, Deutsch sprechen und bleibt irgendwie viethamesisch und nimmt diese Kluft in Kauf. Ich

denke, wenn man sich das klarmacht, in dem Moment kann man es dndern.
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Frage: Die Generation meiner Eltern war im Krieg, war arm und ihre grof3te Sorge war, dass
man lebt und was zum Essen hat. Daher stelle ich mir vor, dass die Eltern so hart arbeiten,
damit ihre Kinder nicht hungern miissen und was zum Anziehen haben. Das andere wird noch
kommen, auch wenn es noch Jahrzehnte dauert.

Roéttger-Rossler: Da stimme ich Ihnen 100%tig zu. Aber genau da ware es wichtig, dass sie bereit

sind, ihren Kindern etwas davon zu erzahlen. Die Kinder wissen nichts liber ihre Eltern. Das hat
mich immer wieder erstaunt, dass da so ein komplettes Unwissen ist. Sie wissen weder, wann sie
gekommen sind, noch, wie. In den Fallen, von denen ich sicher wusste, dass die Eltern ehemalige
Vertragsarbeiter sind, sagen die Kinder: ,Ich glaube, meine Eltern sind mit dem Boot
gekommen.” Das kann nicht wahr sein. Da kénnen die Eltern einfach mal was erzéhlen, ohne ihre

hierarchische Position verlassen zu mussen.

Frage: Sind Sie schon auf deutsch-viethamesische Erziehungsmodelle gestoBen?

Rottger-Rossler: Es gibt ja sehr viele Vietnamesinnen und Vietnamesen der 2. Generation, die

sehr gut Vietnamesisch sprechen und die mit ihren Eltern reden. Die haben ja schon etwas
entwickelt. Ich denke, da sollte man hinsehen, also dort, wo es keine Probleme gibt und dann
schauen, warum das so ist. Und nicht nur darauf fokussieren, wo Probleme existieren. Ich meine,
dass Dialog und Sprache wichtig sind. Klar sind es strukturelle Bedingungen, die das sehr schwer
machen. Aber damit muss man sich ja nicht abfinden. Vereine sind sicher ein superguter
Losungsweg. Wenn man sich die strukturellen Bedingungen klarmacht, dann kann man
versuchen, sie zu andern. Aber das ist etwas ganz anderes als die Diskurse, die ich zum Teil gehort
habe, die besagen, vietnamesische Eltern hatten defizitare Elternkompetenzen. Das bringt uns

nicht weiter. Das lehne ich ab.

Meldung von Frau Dr. med. Ta: In der psychiatrischen Behandlung von Vietnamesinnen der 1.

Generation, vor allem im Alter von 40 bis 50 Jahren, sagen sie oft, dass sie mit ihren schlimmen
Geschichten ihre Kinder nicht belasten wollen. Und es ist in der viethamesischen Kultur auch so,
dass nicht Gber Schwierigkeiten oder Trauer geredet oder nachgedacht wird, sodass die Eltern
diese auch nicht an ihre Kinder herantragen. Es gibt aber auch gelungene Beispiele, die Kluft zu

schlieRen, auch in der Vietham-Ambulanz.

Das hier wiedergegebene Transkript der Diskussion wurde aus Griinden der besseren Verstdndlichkeit

sprachlich leicht umformuliert.
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Ove Fischer, AG IPSE/Lokales Biindnis fur Familie Marzahn-Hellersdorf
Theaterteam von Ostkreuz City gGmbH

Urauffiihrung des zweisprachigen Improvisationstheaters
,,90 ein Theater! Vietnamesisches Familienleben in Berlin®

AG_IPSE (Interinstitutionelles Projekt zur Starkung der Erziehungskompetenz) wurde 2000 im
Rahmen der GesundheitswerkSTADT Marzahn-Hellersdorf gegriindet mit dem Ziel, Kompetenzen
von Eltern zu starken. Die AG, ein Blindnis von freien Tragern, Schulen, Kitas und dem Beazirk,
erstellt kostenlose thematische Elterninfos in drei Sprachen (Deutsch/Russisch/Vietnamesisch)
und organisiert die Veranstaltungsreihe ,So ein Theater! Biihne Familie”. Hierbei handelt es sich
um ein Improvisationstheater mit professionellen Schauspieler*innen der Theatergruppe ,Die
Gorillas”, die durch interaktives Schauspiel bestimmte Themen an Eltern, GroReltern usw.
vermitteln. Eine Fachperson moderiert die Veranstaltung, gibt einen fachlichen Input zum

jeweiligen Thema der Veranstaltung und beantwortet die Fragen der Eltern.
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Bei der Vorbereitung des diesjahrigen Fachtags kam es im Netzwerk fiir Seelische Gesundheit von
vietnamesischen Migrant*innen zu der Diskussion, wie vietnamesische Eltern ohne
»Zwangskontext” (Jugendamt) mit erziehungsrelevanten Themen erreicht werden kdnnen. In der
Regel werden Erziehungsberatung und andere praventive Angebote von vietnamesischen Eltern
kaum genutzt und gedruckte Materialien nicht gelesen. Innerhalb der vietnamesischen
Community sind dabei bereits zahlreiche Fachkradfte in den Familien tatig. Sie bringen ihren
eigenen Erfahrungshintergrund als Mutter, Sohn oder Tochter ein und sind mit vietnamesischen
Erziehungswerten vertraut. Um diese Ressourcen fiir die Férderung der Erziehungskompetenz
nutzbar zu machen, entstand die Idee, die Veranstaltungsreihe ,So ein Theater” speziell fir
vietnamesische Familien zu entwickeln. Vier Mitarbeiter*innen von Ostkreuz City gGmbH, einem
Trager der Jugendhilfe, Thuy, Linh, Ha-An und Minh, haben sich dazu bereit erklart und in den
letzten Monaten intensiv geprobt. Gangway e.V. (Projekt Hermes) stellte der Gruppe eine
professionelle Theaterpadagogin fiirs Forumtheater, Vedrana Madzar, zur Seite, die die Gruppe
von der Stlickentwicklung an begleitete.

Anders als das urspriingliche Theater der AG IPSE, wird diese Theatergruppe zu den Orten
hingehen, an denen sich vietnamesische Eltern aufhalten. Das sind beispielsweise
Integrationskurse, vietnamesische Elterntreffs, Kitas oder Festveranstaltungen der Vereine.
Dieses Theater ,,So ein Theater! Viethamesische Familienleben in Berlin® hat heute Premiere.
Viel Spal’!

Link zum Video: https://www.youtube.com/watch?v=vTbwNUZ3Zhc

uffuhrur
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WORKSHOP 1
Elterntraining durch interaktives Theater als innovative
Methode

Moderation: Ove Fischer: AG IPSE, Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
Input: Das Theaterteam von Ostkreuz City gGmbH mit
Tran Thanh Thuy, Le Thi Ha An, Nguyen Thi Thuy Linh und Nguyen Huu Minh

aktives Theater

in-Hellersdorf

on und Auseir
? Theater ist ¢
Themen auf d
AG IPSE der |

nesische Peer
itieren, ob d

dafir notw

(https://www.youtube.com/watch?v=aliDIJCWNog&t=315s)

Ein Abendszenario in einer vietnamesischen Familie, dargestellt von drei
vietnamesischstammigen Schauspieler*innen:

Der Vater kommt von der Arbeit nach Hause, setzt sich an den gedeckten Esstisch und schaltet
den Fernseher ein. Der Sohn spielt mit seinem iPad. Nebenbei begriifien sie sich gegenseitig und
tauschen sich kurz iiber den Tag aus. Die Mutter steht in der Kiiche und bereitet das Abendessen
vor. Genervt von der Passivitit und dem Desinteresse des Sohnes im Gesprdch, entreifSt der Vater
ihm das iPad und fordert ihn auf, gemeinsam die Wahlen zur Miss Vietnam anzuschauen. Der

Sohn hat offensichtlich keine Lust darauf. Es kommt zur Diskussion.
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Daraufhin kommt die Mutter mit dem fertigen Abendessen hinzu, versucht zu schlichten und Iédt
zum gemeinsamen Essen ein. Ein neuer Konflikt bahnt sich an: Der Sohn hat bereits mit Erlaubnis
der Mutter vor dem Abendessen zu viele Siifsigkeiten genascht und deshalb keinen Hunger mehr.
Die Mutter bittet ihn verstdndnisvoll, wenigstens ein bisschen zu sich zu nehmen. Dann klingelt
das Handy, die Mutter verlésst den Tisch, geht kurz telefonieren und kehrt zuriick zum Essen. Der
Vater ist aufgebracht ilber die ,undisziplinierten’ Erziehungsmethoden der Mutter. Es sei
unangebracht und verantwortungslos, Kindern vor dem Essen noch SiifSigkeiten zu geben und
dann auch noch so nachgiebig zu sein. Wenn der Sohn nicht essen méchte, solle sie ihn fiittern. Er
zweifelt ihre Kompetenzen als ,gute Mutter’ an. Es kommt zum Streit, der lauter und aggressiver
wird. Zwischen den beiden nérgelt der Sohn weiter, er will den Reis nicht essen, schmeifst die
Schiissel auf den Boden und verldsst den Tisch. Es eskaliert.
Ende der Szene.

Nun ist das Publikum, welches aus vietnamesischen Elternteilen besteht, gefragt, Lésungsansatze
bzw. alternative Handlungsmaoglichkeiten der Charaktere vorzuschlagen, um die Situation fir alle
Beteiligten angenehmer und riicksichtsvoller zu gestalten. Dafiir wird das Publikum in zwei
Gruppen geteilt. Die Schauspieler*innen der Vater- und der Mutterrolle begeben sich jeweils in
eine Gruppe und holen die Meinungen des Publikums zu Handlungsalternativen ihrer Rolle ein.
Nach dieser 10- bis 15-mintigen Beratungsphase gehen die Schauspieler*innen mit den neuen
Ideen zurlick auf die Biihne und spielen die gleiche Szene mit den Publikumsvorschlagen noch
einmal vor. Danach erfolgt eine gemeinsame Reflexionsrunde (iber die Unterschiede zwischen

den beiden Szenen.

Das interaktive Theater zur Aktivierung von Ressourcen der Eltern

Die AG IPSE/Lokales Bilindnis fir Familie Marzahn-Hellersdorf und Sozialarbeiter*innen von
Ostkreuz City gGmbH, einem freien Trager der Jugendhilfe, haben diese Methodik des
interaktiven Theaters gemeinsam weiterentwickelt, um vietnamesische Eltern zur Reflexion und
Auseinandersetzung mit eigenen Erziehungskompetenzen und -methoden zu motivieren. Die
vietnamesischsprachigen Sozialarbeiter*innen sind als ambulante Familienhelfer*innen tatig
und arbeiten vor allem mit vietnamesischen Familien. Das Themenrepertoire fiir die Szenen
schopfen sie aus ihrem Arbeitsalltag mit den Familien. Auf diese Weise konnen akute Probleme,
die dort auftreten, direkt in die Stiicke eingebracht werden.

Das sogenannte Forumtheater ermoglicht jede Problemstellung der jeweiligen Zielgruppe

wertfrei und losgeldst von Individuen zu benennen. Unangenehme und unbeliebte Themen
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werden auf einer emotionalen Ebene angesprochen und gemeinsam kreativ bearbeitet. Durch
das Spielen von Konflikten durch andere Personen, hier ihren vietnamesischen Peers, werden die
Problematiken von den Betroffenen selbst distanziert. Gleichzeitig kdnnen sie als Publikum durch
die Identifizierung mit den dargestellten Situationen diese direkt und partizipativ durch eigene
Handlungsvorschlage verdandern. Dies hilft den Elternteilen, sich in eine andere Lage, in den
Partner und ihre Kinder, hineinzuversetzen, um sie besser nachvollziehen zu kdnnen. Sie werden
angeregt, zu hinterfragen, auszuprobieren und zu entdecken was passiert, wenn sie anders
miteinander umgehen wiirden. Dabei sind sie selbst aktiv und treten als Expert*innen sowie
Agent*innen der Verdanderung ihrer eigenen Lebenswelten auf. Sie bauen auf ihre Erfahrungen,
ihre Familien- und Gemeindebeziehungen sowie weiteren Netzwerke als Ressourcen. Mithilfe
des interaktiven Theaterspiels werden persdnliche Erinnerungen hervorgerufen und gleichzeitig
Erfahrungshorizonte und Kompetenzen der Eltern angesprochen. Es wird ein seltener Raum
geboten, um auf eine spielerische Art Austausch und kreatives Ver-/Handeln zwischen
vietnamesischen Eltern zu Themen der Erziehung zu initiileren. Es soll sie inspirieren,
selbstbestimmt, riicksichtsvoll und empathisch auf Augenhdéhe miteinander in einem Dialog zu
treten. Zudem werden durch das Forumtheater gewohnliche Hemmschwellen abgebaut, gar
Tabus gebrochen, was den Austausch fordert. Es geht hierbei nicht um richtige oder falsche,
bessere oder schlechtere Ansatze, sondern vielmehr um ein Ausprobieren und Durchspielen von
unterschiedlichen Szenarien und Handlungsvarianten. Die Eltern entscheiden anhand des breiten
Spektrums an Beispielsituationen selbst, wo sie sich wiederfinden, was sie ausprobieren wollen
und was fiir sie passende Umgangsstrategien mit bestimmten Konflikten sein kdnnten.
Idealerweise fruchtet der gemeinsame Prozess am Ende in Reflexionsanst6Ren, Nach-

/Umdenken oder neuen Ansichten.

In der Reflexionsrunde am Ende des Workshops wird deutlich, dass sich die Eltern, entgegen der
dargestellten Szene, einig sind: Das Abendessen wird als wertvolle Familienzeit geschatzt. Es ist
ein  positives  Ereignis, das sie mit Zuneigung und Waiarme  verbinden.
Was konnte ein Weg dahin sein?

Eine Stimme aus dem Publikum wirft ein, dass es allgemein férderlich sei, auch das Kind in die
Gestaltung des Familienlebens miteinzubeziehen. Kinder sollten Mitspracherecht haben.

Eine andere Person fligt hinzu, dass der Dialog, klare Botschaften und Grenzziehungen im
Umgang miteinander wichtig sind. Es wird angemerkt, dass es oft an direkter Kommunikation

zwischen Eltern und Kindern mangelt. Eine andere kritisiert, dass die ,korrigierte’ Szene nur ein
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Idealzustand sei und es im vietnamesischen Kontext wahrscheinlich die eine oder andere
Abweichung geben wiirde. Es wird vorgeschlagen, nur eine Rolle zu verandern, um zu sehen,
welche Dynamiken daraus folgen. Das Publikum ist neugierig darauf, aktiv auf unterschiedliche
Varianten der gleichen Szene einzuwirken und diese dargestellt zu sehen. Es wird methodisch

und inhaltlich diskutiert, ein reger Austausch findet statt.

Das interaktive Theater bietet einen Rahmen, um unterschiedliche Ressourcen innerhalb der
vietnamesischen Gemeinde zusammenzufiihren und zu aktivieren. Auf der Biihne stehen
vietnamesische Peers, die allseits bekannte Situationen aus dem Alltag darstellen. Die Eltern im
Publikum kénnen sich gut mit den Szenen identifizieren. Sie kennen sich mit ihren Lebenswelten
selbst am besten aus und fuhlen sich in der Expertenrolle zur Beratung der Situation ermutigt.
Vietnamesische Fachkrafte, hier die Sozialarbeiter*innen, Gbernehmen eine Vermittlungs- und
Moderationsrolle. Alle werden eingebunden und kénnen das Geschehen selbst gestalten. Es ist

eine seltene Zusammenfihrung, besonders in diesem Kontext zu diesen Themen. Jedoch zeigt

der rege Austausch, dass Bedarf und Interesse durchaus vorhanden sind.
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Rahmenbedingungen und Herausforderungen

Das Theaterteam hat fiir das Jahr 2017 bereits vier Aufflihrungen in Lichtenberg zu einem
spezifischen Themenkomplex geplant. Derzeit suchen sie nach Finanzierungsmoglichkeiten, um
die Veranstaltungen auch in den Bezirken Marzahn-Hellersdorf und Friedrichshain-Kreuzberg
anbieten zu kdnnen. Gemeinsam wurden am Fachtag Alternativen zur Finanzierung gesammelt
(u. a. Eintrittsgelder, Férdervereine, Spenden, Stiftungen, Senat).

Voraussetzung flir eine authentische und zugangliche Praxis dieser Methodik ist auch, dass
Inszenierungen in vietnamesischer Sprache aufgefiihrt werden. Dies wurde mehrfach von
Workshop-Teilnehmenden begriiRt und betont.

In der vietnamesischen Community entstehen viele Konflikte innerhalb der Familien und in der
Erziehung oftmals erst durch bestimmte offentliche Verhaltensweisen von Elternteilen
untereinander und miteinander. Demzufolge hatten Verhaltensanderungen von Wenigen bereits
eine groRe Wirkung innerhalb der Community. Aus diesem Grund existiert der Ansatz, an Orten
zu spielen, die regelmaRig von vietnamesischen Eltern frequentiert werden. Kindergarten,
Schulen und Vereine sind hierfiir besonders geeignet, um moglichst viele Elternteile zu erreichen.
In einem Brainstorming mit den Teilnehmenden des Workshops wurden auch explizit Feste,
Heimatvereine sowie der Dong Xuan Markt in Lichtenberg genannt. Gleichzeitig wurde darauf
hingewiesen, dass sensible Themen wie diese auch einer sensiblen Heranfiihrung und eines gut

organisierten Rahmens bedtirfen, um Missverstandnisse zu vermeiden.

AG IPSE/Lokales Biindnis fiir Familie Marzahn-Hellersdorf
Ove Fischer
ove.fischer@ba-mh.berlin.de

Ostkreuz City gGmbH
Tran Thanh Thuy
t.tran@ostxcity.de
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WORKSHOP 2

Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita: Kulturdolmetscher als
Turoffner

Moderation: Petra Wegener, Reistrommel e.V.
Input: Christiane Sydow und Tina Hrabowski, Kita Rabennest im Haus Farbklecks

Fallbeispiel Kita Rabennest im Haus Farbklecks

Die Implementierung einer Kulturdolmetscher*in in den Kitas im Haus Farbklecks, Berlin-

Marzahn, geht aus einer Kooperation der Kitas mit dem Verein Reistrommel e.V. hervor.

Letzterer hatte als Trager die Umsetzung des Projekts , Kulturdolmetscher” im Jahr 2012-2013
ermoglicht. Die Kita erfuhr einen Zuwachs an Kindern mit vietnamesischer Muttersprache und
stellte Schwierigkeiten in der interkulturellen Kommunikation fest, was oftmals zu
Missverstandnissen, aber auch fehlender Beteiligung der vietnamesischen Eltern an den
Angeboten der Kita fihrte. Wichtige Informationen konnten aufgrund der Sprachbarriere oft
nicht effektiv an die vietnamesischen Eltern herangetragen werden, weshalb eine
Beeintrachtigung des Kindeswohls beflirchtet wurde. Zudem bestanden Vorurteile seitens der
deutschen Elternschaft gegeniiber den vietnamesischen Eltern, welche ein vertrauensvolles
Klima zwischen Kita und Eltern erschwerten.

Mit der Kulturdolmetscher*in wurde erstmals eine wodchentliche Sprechstunde fiir
vietnamesische Muttersprachler*innen eingerichtet. Dort konnten die Eltern Fragen und
Probleme an die Kita adressieren und Unterstiitzung im Umgang mit Behérden oder Arzten
einholen. Auch wurden sensible Themen wahrend der Sprechstunde adressiert, sodass die Kita
zunehmend auch als geschiitzter Raum von den Eltern aufgesucht wurde und das Vertrauen in
die Kita als zuverldssige Institution starkte. Aufgrund des Erfolgs des Projekts versuchten die Kitas
auch nach Ablauf des Projekts die Kulturdolmetscher*in weiterhin zu beschaftigen. Schlieflich
gab es Finanzierungsmoglichkeiten seitens des Kita-Tragers, wodurch das Projekt nun weiterhin
ausgefihrt und vertieft werden kann. Die Kulturdolmetscher*in bietet weiterhin Sprechstunden
an und begleitet dariber hinaus Elternabende, um zu Ubersetzen. AulRerdem kdnnen
Elternbildungsangebote direkt an vietnamesische Eltern gerichtet werden. Informationen
werden in Workshops etwa zu Themen wie der kindlichen Sprachentwicklung, wichtigen

Impfungen und korrekter Zahnpflege weitergegeben.
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Die Eltern konnten dabei auch ihre Fragen an die Kita stellen. Dabei stellte sich heraus, dass die
vietnamesischen Eltern durchaus daran interessiert sind, die Erziehungsmethoden in
Deutschland nachzuvollziehen. Allerdings bewerten sie diese auch kritisch, was Frau Sydow und
Frau Hrabowskis Erfahrungen nach auf eine verzerrte mediale Reprasentation deutscher
Familien zurtickzufiihren sei. So konnte die Kita erst durch die Kulturdolmetscher*in erfahren,
dass viele Eltern lGiber TV-Serien wie etwa , Muttertausch” vermeintlich realistische Einblicke in
das deutsche Familienleben erhielten. Durch die Kulturdolmetscher*in konnte also erstmals ein
Austausch (iber Erziehungsstrategien ermoglicht werden, welcher die vietnamesischen Eltern
auch in ihren Praktiken starkte. Es ginge auf keinen Fall darum, den vietnamesischen Eltern das

Geflihl zu geben, sie missten eigene Erziehungspraktiken aufgeben. Vielmehr sollten bereits

bestehende Kompetenzen und Ressourcen gestarkt werden.
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Ressourcen erkennen: Welche Ressourcen gibt es?

Zu den Ressourcen zahlen die Referent*innen die allgemeine Wertschatzung von Bildung, die die
vietnamesischen Eltern pflegen. Diese interessieren sich in hohem Male fir die Lernfortschritte
ihrer Kinder und fordern diese dabei. Des Weiteren bringen die vietnamesischen Eltern viele
Erziehungskompetenzen mit, die von der Kita mithilfe der Kulturdolmetscher*in aktiv unterstitzt
werden.

Besonders positiv beschrieben wurde die gesunde und ausgewogene Erndhrung, die den Kindern
friih nahegebracht wird. Auch sind die tradierten Feste, wie etwa das vietnamesische Mond- und
Neujahrsfest ein willkommener Anlass, um innerhalb der Kita interkulturelles Wissen zu
vermitteln. Die Eltern unterstitzen auch tatkraftig die Vorbereitungen dieser Feste innerhalb der
Kita und bieten regelmaRig ihre Mitarbeit bei Garteneinsdtzen oder anderen gemeinsamen
Aktivitaten in der Kita an. Neben den vietnamesischen Eltern bilden auch Vernetzungstreffen wie
etwa der ,Fachtag vietnamesisches Berlin”, bilinguales Bildungsmaterial oder
Sensibilisierungsworkshops anti-rassistischer Trager wertvolle Ressourcen, um auch die

Kompetenzen des eigenen Personals zu starken.

Ressourcen aktivieren: Wie konnen die Ressourcen aktiviert werden?

Die Referent*innen betonen, dass das Engagement der Eltern nur moglich sei, wenn auch die
Kita selbst den Eltern genligend Wertschatzung entgegenbrachte.

Das Pflegen einer Willkommenskultur, die sich sowohl in der Raumgestaltung als auch im

Umgang mit den Eltern widerspiegelt,

kann das Verhaltnis zwischen Kita und
Eltern besonders positiv beeinflussen.
Auch wird den Eltern haufig auf

unterschiedlichem Wege Dank von

der Kita ausgesprochen und in ,Tir-

und Angelgesprachen’ offenkundiges
Interesse am Befinden der Eltern
gezeigt. Ein weiterer Aspekt ist die
Verbesserung der Kommunikation
| durch den proaktiven Abbau von

Sprachbarrieren. Die Ubersetzung ins

Vietnamesische wahrend der
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Elternabende- und Gesprache sowie im schriftlichen Verkehr ist unerlasslich, aber auch die
Reflexion zur eigenen interkulturellen Kompetenz ist hier von Néten. So ist neben der Sprache
oft auch der Ton ein Ausloser fur Missverstandnisse, die mit Hilfe der Kulturdolmetscher*in
reduziert werden kdnnen.

Um die Teilnahme an zusatzlichen Angeboten der Kita zu erhdohen, wird empfohlen, die
bestehenden Kapazitdten der Eltern im Dialog in Erfahrung zu bringen und gemeinsam

Zeitfenster zu finden, in denen beispielsweise Informationsveranstaltungen stattfinden kénnen.

Ressourcen starken: Welche Struktur oder welche Rahmenbedingungen sind notwendig,
um die Ressourcen zu starken?

Trotz der zahlreichen Erfolge, die mit dem Projekt Kulturdolmetscher*in bisher gemacht wurden,
sehen die Referent*innen den Bedarf an Ausbau und Férderung der eben genannten Ressourcen.
So besteht aktuell ein Mangel an vietnamesischen Muttersprachler*innen im Erziehungsberuf.
Jungen Erwachsenen mit vietnamesischer Sprachkompetenz miissten die Perspektiven im
Erziehungsbereich aufgezeigt werden. Denn obwohl Bildung innerhalb der vietnamesischen
Community als essentiell betrachtet wird, geniel3t der Beruf des*der Erziehers*in kein besonders
hohes gesellschaftliches Ansehen.

Ein enges Netzwerk der Kita mit Partnern wie dem Quartiersmanagement, Kulturvereinen,
Schulen, anderen Kitas sowie Behérden und Amtern ist notwendig, um einen steten
Erfahrungsaustausch zu ermdoglichen und die Angebote fiir die Eltern zu verbessern.

Den Standort Kita fur weitere Angebote wie etwa Sprach- und Integrationskurse zu nutzen,
konnte die Barriere der Mobilitat fiir die Eltern erheblich senken und ihnen die Moglichkeit geben,
aktiv Angebote wahrzunehmen ohne (iberfllissigen Anstrengungen ausgesetzt zu werden. Um
den Ubergang zwischen Kita und Schule fiir die Kinder zu erleichtern, wire die Einfiihrung von
Kulturdolmetscher*innen an beiden Bildungsorten besonders hilfreich. Dies kann allerdings nur
erreicht werden, wenn das Projekt langfristig finanziell gefordert wird. Auch in dieser Hinsicht ist
eine engere Zusammenarbeit zwischen der Kita und moglichen Kooperationspartnern relevant,

um gemeinsam nachhaltige Formate zu entwickeln.

Welche Hindernisse sind zu liberwinden?
Das Vertrauen der Eltern in die bestehenden Hilfssysteme muss gestirkt werden. Bislang
berichteten viele vietnamesische Eltern von diskriminierendem Verhalten seitens von

Mitarbeiter*innen von Behérden und Amtern, was zu allgemeinem Unmut gegeniiber
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Institutionen und externen Hilfsangeboten fihre. Die Eltern fuhlten sich, den Referent*innen
zufolge, oftmals nicht ernst genommen und ausreichend informiert. Die Amter treten in der
Wahrnehmung der Eltern weniger als Dienstleister, sondern vielmehr als fordernde Instanzen
auf.

Auch werden Sprachbarrieren dort wieder aufgebaut, da in den meisten Fallen keine
Ubersetzung gestellt wird, sondern meist von den Eltern selbst engagiert werden muss. Statt die
vietnamesischen Eltern defizitar zu beurteilen, miissten Bedarfe erkannt werden.

Dies ist allerdings nur moglich, wenn mehr Praventivarbeit gefordert wird. Momentan sind viele
Familienangebote mehrheitlich auf die Problembehebung konzentriert, jedoch muss der Fokus
vielmehr auf Ursachen fiir Konflikte gelegt werden. Ein Werkzeug dafiir ware das Projekt der

Kulturdolmetscher*in.

Kita Rabennest im Haus Farbklecks
kita-rabennest@jao-berlin.de
Offener Elterntreff
elterntreff@jao-berlin.de

Reistrommel e.V.
info@reistrommel-ev.de
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WORKSHOP 3

Zusammenarbeit mit Eltern im Kontext Schule

Moderation: Nozomi Spennemann, VIA Berlin/Brandenburg
Input: Thanh Thuy Luong, Barnim-Gymnasium, Schulsozialarbeiterin

Fallbeispiel Barnim-Gymnasium

Das Barnim-Gymnasium hat rund 180 Schiler*innen mit vietnamesischem Hintergrund, diese

machen ein Sechstel der Gesamtschiiler*innenzahl aus. Die Schule hat u. a. einen
vietnamesischen Schwerpunkt, der ein Austauschprogram mit Schulen in Hanoi, Vietnam sowie
seit 2008 einen jahrlichen vietnamesischen Studientag beinhaltet.

Frau Luong Thanh Thuy ist Schulsozialarbeiterin an dem Gymnasium. 2011 wurde sie zunachst
als Kulturdolmetscherin Uber einen freien Trager eingestellt. Durch eine weitere Ausbildung
qualifizierte sie sich anschlieRend als Schulsozialarbeiterin und arbeitet nun seit 2013 als offizielle
vietnamesischsprachige Sozialarbeiterin.

Die steigende Anzahl an Schiiler*innen mit vietnamesischem Hintergrund erzeugte einen
hoheren Bedarf an sprachlicher und interkultureller Kompetenz an der Schule. Lehrer*innen
berichteten, dass sie zunehmend Probleme mit Leistungsdruck beobachten konnten, jedoch
waren einige Eltern aufgrund der sprachlichen
Kluft nicht ausreichend ansprechbar. Neben den
sprachlichen Kompetenzen sind auch kulturelle
Kenntnisse notig, um den Zugang zu den Eltern
zu starken. Die vietnamesische Gemeinschaft ist
durch ihre Diversitat gekennzeichnet. Viele
Kinder stammen aus Vertragsarbeiterfamilien;
auch neu hinzugezogene Vietnames*innen und
alleinerziehende  Mutter sind  Teil der
Elternschaft. Die vietnamesische Gemeinschaft
~ ist als heterogen zu verstehen; einzelne

Akteur*innen unterscheiden sich durch Bildung

und sozialen Status.
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Diese Vielschichtigkeit innerhalb der Gemeinschaft erschafft eine Anzahl diverser Wiinsche und
Problematiken, denen die Schule begegnen muss.

Durch das Engagement einer Mitarbeiterin im Jugendamt kam es dazu, dass Thuy als
vietnamesischsprachige Sozialarbeiterin eingestellt wurde, um auffallende Situationen direkt vor
Ort zu bearbeiten. Seit Beginn ihrer Tatigkeit 2013 nehmen die Probleme mit den Familien
kontinuierlich ab. Sie arbeitet eng mit vietnamesischen Schiler*innen zusammen, informiert
sowohl Eltern als auch Lehrer*innen lber potenzielle Probleme und organisiert eine jahrliche,
verpflichtende Elternversammlung. In dieser Versammlung stellt sie wichtige Informationen vor
und ebnet den Weg fir eine gute Zusammenarbeit. Sie ist zudem Ansprechpartnerin fir

Schiiler*innen und Eltern, die sich in vietnamesischer Sprache an sie wenden kdnnen.

Ressourcen erkennen: Welche Ressourcen gibt es?

Die Schule als bildende Einrichtung Gibernimmt eine zentrale Position in der vietnamesischen
Community und ist somit eine Ressource zur Starkung von elterlichen Erziehungskompetenzen.
Im Workshop wurde betont, dass vietnamesische Eltern grofRes Vertrauen in deutsche Schulen,
besonders in Gymnasien, setzten; sie empfinden diese als ein geschiitztes Umfeld. Die Schulen
sind Bildungsorte mit hohem Ansehen und stellen Autoritdtsinstanzen dar. Sie bieten den
Kindern eine gute Ausbildung, sichern die Chancen auf einen stabilen Studien- und Arbeitsplatz
und ermoglichen einen sozialen Aufstieg. In diesem Zusammenhang betonte Thuy die
Besonderheit und Notwendigkeit ihrer Arbeit. Wahrend sich spezialisierte Sozialarbeiter*innen
mit Familienhilfe beschaftigen, sollen Schulsozialarbeiter*innen Gberwiegend punktuelle Hilfe in
Bezug auf die schulischen Leistungen anbieten. Schulische Leistungen hangen jedoch auch von
elterlichen Erwartungen ab. Vietnamesische Eltern machen sich viele Gedanken und Sorgen um
ihre Kinder; sie sind an der Bildung ihrer Kinder interessiert.

Sie sind wichtige Akteure auf dem Bildungsweg der Kinder und somit selbst auch als Ressource
anzuerkennen. Leider erzeugt die Art ihres Engagements oft Unmut bei den Sozialpddagog*innen,
da sie haufig Leistungsdruck und Zwang anwenden. An dieser Stelle ist es wichtig, in einen Dialog
mit den Eltern zu treten. lhr Interesse an der Bildung ihrer Kinder legt den Grundstein fir eine
gute Zusammenarbeit und ist somit eine wichtige Ressource zur Starkung ihrer Kompetenzen.
Die Art und Weise wie diese Bildung gestaltet wird, hangt auch von dem Einfluss der Fachkrafte
ab. lhre Aufgabe ist es, den Leistungsdruck zu senken und den Eltern alternative Methoden
aufzuzeigen, um das Lernverhalten ihrer Kinder nachhaltig zu gestalten. Dass Fachkrafte wie

Lehrer*innen, Sozialarbeiter*innen und erzieherische Angestellte an Schulen respektiert werden,
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erweist sich in diesem Fall als eine weitere Ressource. Die Fachkrafte stellen Autoritdtspersonen
dar, die das Verhalten der Kinder und die Erziehungsmethoden der Eltern positiv beeinflussen
konnen. An dieser Stelle ist es wichtig mit sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen zu

arbeiten, um Beziehungen aufzubauen und zu starken.

Ressourcen aktivieren: Wie konnen die Ressourcen aktiviert werden?

Wie konnen die Schulen als Autoritdtsinstitutionen, die interessierten Eltern und die
respektierten Fachkrafte als Ressourcen genutzt und aktiviert werden? Um effektiv handeln zu
kénnen, sind, neben der Sprache und dem kulturellen Verstindnis, auch die persodnlichen
Kontakte von Bedeutung. Diese Erfahrungen bestatigen viele Teilnehmende des Workshops, ob
im schulischen oder im sozialpadagogischen Kontext.

Falls keine muttersprachlichen Mitarbeiter*innen vorhanden sind, sollten bei Bedarf unbedingt
Sprachmittler*innen zu Elterngespriachen hinzugezogen werden. Den Erfahrungen der
Anwesenden nach, ist allerdings oft nicht klar, ob Viethames*innen die Intention des Gesprachs
wirklich verstehen und ob die vereinbarten Anforderungen dann in Zukunft auch erfiillt werden

wirden. Gemeindedolmetscher*innen kénnen beispielsweise von Schulen fir Elterngesprache

bestellt werden. Zudem bieten Integrationslotsen*innen niedrigschwellige Begleitung und

Beratung an. In den Bezirken Lichtenberg und Marzahn-Hellersdorf gibt es inzwischen drei
vietnamesisch-sprachige Lots*innen. Es wurde von den Workshop-Teilnehmenden ebenfalls
vorgeschlagen, Quartierseltern in Hellersdorf mit vietnamesischen Eltern zu besetzen, da in
diesem Bezirk viele Menschen mit vietnamesischem Hintergrund leben.

Um personliche Kontakte mit der Community aufzubauen, missen die verantwortlichen
Fachkriafte weitere Methoden anwenden; ein Ansatz kommt aus dem Bezirk Neukolln. Hier
initiierten Schulsozialpadagog*innen ein Elterncafé. Eltern, die ihre Kinder zur Schule bringen,
erhalten einen Raum, um sich mit den Schulsozialpddagog*innen auszutauschen. Durch enge
Kontakte kénnen Schulsozialpddagog*innen die Eltern fiir bestimmte Themen sensibilisieren und
sie mobilisieren. Das Angebot themenzentrierter Workshops ist ein weiterer Ansatz, um nicht
nur personliche, sondern auch gemeinschaftliche Kontakte und Beziehungen zu starken. Hier
bieten sich auch Elternversammlungen an, die muttersprachliche Unterstiitzung anbieten. Damit
Eltern die Angebote definitiv wahrnehmen, konnen die Organisator*innen diese als
Pflichtveranstaltungen markieren. Klare und verbindliche Vorgaben haben sich als effektiver

erwiesen als freiwillig wahrzunehmende Angebote.
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Die Verteilung eines Elternbriefes ist eine andere Moglichkeit, um Ressourcen zu aktivieren und
Wissen zu vermitteln. Ein Brief, der wichtige Punkte fiir die Eltern zusammenfasst, kann eine
permanente Unterstiitzung bieten. So missten Eltern nicht immer prasent sein und kdnnten sich
auch von Zuhause aus informieren. Auch konnte der Elternbrief von ,Arbeitskreis fir Neue
Erziehung (ANE)“ ins Vietnamesische Ubersetzt werden, um den Eltern neue Impulse zu bieten

und sie einzubinden.

Ressourcen starken: Welche Struktur oder Rahmenbedingungen sind notwendig, um die
Ressourcen zu starken?

Neben den Moglichkeiten zur Aktivierung der Ressourcen, ist es auch wichtig, die strukturellen
Rahmenbedingungen, die notwendig fiir die Umsetzung sind, zu starken.

Neben dem Lehrauftrag, besitzt die Schule auch einen Erziehungsauftrag. Die Ausiibung des
schulischen Erziehungsauftrags wird durch zahlreiche Faktoren wie beispielsweise
unterschiedliche Anforderungen an Lehrinhalte oder variierende KlassengréRen maRgeblich
beeinflusst. Zudem gehen Verantwortliche in der Bildungspolitik haufig davon aus, padagogische
MalBnahmen an Gymnasien seien nicht mehr nétig. Grundschulen seien demnach fir die
Erziehung und Entwicklung zustandig, wahrend sich Gymnasien auf die fachliche Bildung
konzentrierten. Diese Auffassung blendet die sozialen Problematiken aus, mit denen die
Fachkrafte durchaus konfrontiert sind. AuRerdem wird vonseiten der Verantwortlichen auf
politischer Ebene angenommen, die Probleme der vietnamesischen Gemeinschaft seien nicht
grofd genug, um sie speziell behandeln zu miissen. Andere Gruppen, so die gidngige Meinung,
brauchten eine gréBere Zuwendung. Die Problematiken in der viethamesischen Community
stehen zwar nicht verstarkt im 6ffentlichen Fokus, sind deswegen aber nicht minder bedeutsam.
Bewegungen in diesem Bereich gehen derzeit von einzelnen Akteur*innen aus, die diese
Problematik anerkennen und nach Losungsansatzen suchen. Die Erkenntnis dieser beiden

Faktoren kann zu besseren Rahmenbedingungen fihren.

Welche Hindernisse sind zu Giberwinden?

Somit ergeben sich folgende Hindernisse, mit denen sich sowohl die Fachkrafte, als auch die
Teilnehmer*innen des Workshops, konfrontiert sehen: Wie schon angesprochen, spielt die
Sprachkluft eine zentrale Rolle und stellt sich als ein Hindernis dar, wenn weder Kultur- noch
Sprachmittler*innen vorhanden sind. Thuy berichtete, dass die sprachlichen Kompetenzen der
vietnamesischen Eltern sehr heterogen sind: Einige Eltern kdnnen flieRend Deutsch sprechen,

andere hingegen nicht.
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Neben den Kommunikationsproblemen mit den Fachkraften in der Schule oder bei Amtern, kann
es auch zu Verstandigungsschwierigkeiten innerhalb der Familie kommen. Zwischen den Eltern,
die kaum Deutsch sprechen, und ihren Kindern, die kaum Vietnamesisch sprechen, entwickelt
sich auch eine Sprachkluft. Erfahrungen der Workshop-Teilnehmenden nach, sind
vietnamesische Eltern oft ganztagig berufstatig und kdnnen somit wenig Zeit mit ihren Kindern
verbringen. Wahrend altere Geschwister noch Vietnamesisch lernten mussten, besteht fir
jungere Generationen diese Notwendigkeit nicht mehr. Die Kinder sollen sich moglichst schnell
durch die Sprache integrieren und lieber Deutsch als Vietnamesisch lernen. Diese Einstellung
erschwert die Kommunikation zwischen Eltern und ihren Kindern, da sie sich nur noch lber
alltagliche und simple Angelegenheiten unterhalten konnen. Das Mitteilen von Gefiihlen ist
durch das fehlende Vokabular eingeschrankt, was erhebliche Konsequenzen fiir familidre
Beziehungen haben kann. So gesehen agieren vietnamesische Sozialarbeiter*innen und
Gemeindedolmetscher*innen oder Integrationslotsen*innen nicht nur als Vermittler*innen
zwischen Fachkraften und Eltern, sondern auch zwischen Eltern und Kindern. Der
Arbeitsaufwand ist folglich grofRer, mehr Krafte werden aber nicht eingestellt. Hier stoRen die
muttersprachlichen Akteur*innen an das Hindernis der mangelnden Finanzierung bezahlter
Stellen.

Dariber hinaus ergeben sich auch Problematiken auf anderen Ebenen. So erwahnte Thuy das
Prinzip der Freiwilligkeit. Sie hatte schon mehrmals versucht, neben der jahrlichen
Elternveranstaltung weitere Versammlungen im Laufe des Jahres zu organisieren. Diese sind
bisher leider nicht zustande gekommen, da es schwierig ist, die Eltern auf freiwilliger Basis zu
erreichen. Veranstaltungen sind haufig verpflichtend. Die Elterngeneration ist mit einem
autoritaren Lebensstil aufgewachsen. Sie sind nicht an Freiwilligkeit gewohnt, da sie in der
eigenen Kindheit und Jugend oft selbst keine Wahl hatten. Damit verbundene Konzepte wie
Zwang und strenge Malnahmen bestimmten ihren Alltag. Wie schon erwdhnt, geraten
Schulkinder unter einen dhnlichen Druck, hohe Leistungen zu erzielen, um im weiteren Leben
erfolgreicher zu sein. Dieser Druck kommt allerdings nicht nur seitens der Eltern. Auch die
Community kann diesen Druck auslosen und beeinflusst sowohl die Eltern als auch die Kinder in
ihrem Handeln.

In der viethamesischen Gemeinschaft ist es Ublich, direkt von der Schule an die Universitat zu
gehen; andere Wege der Berufsausbildung sind oft nicht bekannt. Das Ziel ist es, einen

angesehenen Beruf zu erlernen, um den sozialen Aufstieg zu sichern.
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Durch diese geteilte Annahme werden bestimmte Normen festgelegt, an die sich ihre Mitglieder
(wenn auch manchmal unbewusst) halten. Der Druck der Community ist groR: in manchen Fallen
flhrt er dazu, dass die Eltern sich fir ihr Kind schamen, wenn es keine Leistungen erbringen kann.
Dabei wissen Eltern oft nicht, welche Leistungen ihre Kinder tatsachlich erbringen mussen.
Aufklarungsarbeit von spezialisierten Fachkraften kann diesen Leistungsdruck in der Schule I6sen
und sowohl die Familiendynamik als auch die Community nachtraglich beeinflussen. Leider kann
nicht jede Schule eine spezialisierte Fachkraft einstellen. Ein moglicher Losungsansatz ist es eine
gemeinsame Stelle einer vietnamesischen Fachkraft fiir mehrere Schulen einzurichten. So gabe
es dann z. B. eine Ansprechperson fiir die vietnamesische Gemeinschaft in Lichtenberg und
Marzahn-Hellersdorf, die sich speziell mit dem Kontext der Schule auseinandersetzt und die
sprachlichen und kulturellen Kompetenzen besitzt, um Problemfalle zu I6sen. Mit diesem Ansatz
ware es moglich, die Schule als Ort der Zusammenarbeit von Fachkraften und Eltern zu etablieren

und Erziehungskompetenzen zu starken.
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Frau Luong: 01522 8071060
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Abschlussdiskussion mit Vertreter*innen
verschiedener Generationen

Anstelle der Prasentation der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen wurde eine abschlieBende
Diskussion durchgefiihrt. Unter Moderation von Herrn Dr. Thomas Bryant diskutierten Herr Chu
Tien Tang (Vereinigung der Vietnamesen e.V.), Frau Luong Thanh Thuy (Barnim-Gymnasium) und
Herr Nguyen Huu Minh (Ostkreuz City gGmbH) lber die Fragen, die bis zum Schluss offen
geblieben waren.

Die Férderung der Zweisprachigkeit sowie die ,Sprachkluft’ zwischen Eltern und Kindern waren
dabei ein Thema, das wahrend des gesamten Fachtags immer wieder zur Debatte stand. Herr Dr.
Bryant fragte zu Beginn die Podiumsteilnehmer*innen, wie sie zur offenbar bestehenden
Sprachkluft der beiden Generationen stiinden.

Herr Tang erklart, dass die Bildung ein hohes Gut bei Vietnames*innen sei und daher die Eltern
von ihren Kindern gute Leistungen in der Schule verlangten, welche gute Deutschkenntnisse
voraussetzten. Dabei herrscht die Meinung, dass Vietnamesisch automatisch im familidren
Kontext (,nebenbei‘) ohne gezielte Forderung erlernt werden kann. Das Gewicht liegt jedoch auf

dem Erwerb der deutschen Sprache, zumal viele nicht wiissten, dass ein Kind problemlos zwei

Sprachen gleichermaBen erlernen kann.
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Frau Thuy gehort der so genannte 1,5. Generation an, die noch ,,das ,Gliick hatte”, teilweise in
Vietnam die Schule zu besuchen und vor allem einen inneren Bezug zu Vietnam zu haben. Das ist
bei den jlingeren Kindern der 2. Generation nicht mehr der Fall. In der Arbeit mit Eltern an der
Schule erfahrt sie jedoch, dass die Eltern von ihren Kindern oftmals Vietnamesischkenntnisse und
eine kulturelle Identitat erwarten, weil sie in einer vietnamesischen Familie aufwachsen, was
nicht selten zu Konflikten fihrt.

Herr Minh, selbst Angehériger der 2. Generation, kann dies vor dem Hintergrund eigener
Erfahrungen bestatigen. Die Kommunikation mit den Eltern ist ab einem gewissen Punkt, namlich
wenn es um bestimmte, komplexe Themen geht, nicht moglich, da die Eltern der deutschen
Sprache nicht machtig sind, wahrend die Kinder Vietnamesisch vor allem als emotionale Sprache
nicht beherrschen. Die Beobachtung zeigt, dass die Eltern oftmals auch nicht bereit sind, Deutsch
zu lernen, da fir die meisten ihre Deutschkenntnisse die beruflichen Anforderungen im
Restaurant oder am Marktstand schon erfiillen. Die sprachliche Kommunikation sei jedoch ,die
wichtigste Sache in der Erziehung”. Daher sollten die Deutschkenntnisse der 1. Generation und

die Vietnamesischkenntnisse der 2. Generation gleichermalien geférdert werden.

In der darauffolgenden Diskussion mit dem Publikum wurde noch einmal deutlich, dass die Eltern
nicht die Zeit hatten, Deutsch zu lernen. Vor allem die ehemaligen Vertragsarbeiter*innen waren
nach der politischen Wende damit beschaftigt, fiir ihr Bleiberecht zu kampfen und die finanzielle
Existenz der Familie zu sichern. Der Kampf um das Bleiberecht dauerte schlieRlich sieben Jahre,
bis 1997. Es waren damals auch Zeiten, wo sich Vietnames*innen vor rassistischen Ubergriffen
furchten mussten, so dass viele sich schlicht nicht trauten, sich als ,Vietnames*in“ in der
Offentlichkeit zu behaupten. Jetzt, wo die aufenthaltsrechtliche und finanzielle Existenz der
Familien ehemaliger Vertragsarbeiter*innen gesichert ist, sind die Eltern in dem Alter, wo sie nur
noch mihsam ihre Deutschkenntnisse verbessern kdonnen. Die Generation der ,Kinder’ im
Publikum berichtete dazu von etlichen Seiten, dass sie ihre Kindheit und Jugend trotz
Schwierigkeiten der Eltern positiv erlebt haben. Viele haben erst als Erwachsene ihre
Vietnamesischkenntnisse verbessert und konnten dadurch auch die Beziehungen zu ihren Eltern

neu aufbauen.
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»Was kdnnen in der 2. bzw. 1,5. Generation Ressourcen werden?” fragte eine Teilnehmerin. Die

Kinder haben vielfach von ihren Eltern, ihren Erziehungsstilen, dem elterlichen Schutz usw.

profitiert, ohne dass es manchen bewusst ist. Nun komme es darauf an, die positiven

Erfahrungen weiterzugeben und mogliche Defizite nicht zu wiederholen.

Die Verantwortung fiir die Mehrsprachigkeit darf dabei nicht in den Handen der Eltern bleiben.

Vielmehr seien die Politik und die Verwaltung gefragt, im institutionellen Rahmen die

Mehrsprachigkeit zu férdern.

Als konkrete Vorschlage wurden angeregt:

Vereine und Eltern fordern institutionelle Férderung der Mehrsprachigkeit in Kitas und
Schulen

Uber eine bilinguale Schule mit Deutsch-Vietnamesischer Ausrichtung muss ernsthaft
nachgedacht werden

Erfolgreichen Ansatze wie Kulturdolmetscher*innen in Kitas und Schulen missen
finanziell abgesichert und erweitert werden

Eine AG Vietnam sollte fest in den Schulen verankert werden
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ANLAGE

Prof. Dr. Birgitt Rottger-Rossler
(Ubersetzung: Thanh Binh Nguyen & Dr. Tam M.T. Ta)

,Cha me ho“ Viét nam?
Nang lwc gido duc theo quan diém so sanh van héa va
nhan ching hoc

Loi gidi thiéu

Vao ndm 2011, nha luat hoc ngudi My géc Trung Quéc ddng thoi |a gido sw dai hoc Yale tén Ia
Amy Chua cong b6 cudn sich “Khai hoan ca clia ngudi me hd” (Battle Hym of a Tiger Mother),
trong d6 ba miéu ta viéc ba da gido duc hai con gai cia minh theo kiéu Khéng gido Trung hoa nhu
thé nao. Trong cudn sach nay ba da thira nhan 13 minh theo phong cach gido duc cé quyén luc,
do 13 doi héi tré phai séng cé hiéu ndng, cham chi, biét vang |&i, kinh trong cha me va nhitng
nguwdi I&n tudi hon minh.

Muc tiéu trong tdm trong gido duc cta cha me Trung Qudc theo Amy Chua 13 gido duc cdc em
trd thanh nhitng con ngudi cé kha ndng cao va thanh céng. Vi thé nhiém vu chinh cda cha me la
ldm cho tré em thay ching cé kha ning & dau va mang dén cho tré niém tin vao kha ndng cla
chinh minh. Theo cach gido duc kiéu Trung hoa dé dat dén muc tiéu nay doi hoi phai c6 nhirng
quy tac rd rang cho tré, sau dé giam sat viéc tudn thd cac quy tc ndy mot cach nghiém ngit,
thdng qua viéc rén luyén va hoc tap bén bi thi tré sé ty lién tuc ndng cao duoc cac kha ndng cla
minh. Theo quan diém gido duc ctia My va chau Au diéu quan trong |3 viéc hoc tap phai khoi day
dwoc niém vui va sy tw nguyén tham gia méi dem lai thanh cong, ba Chua cho rang : "Chang cé
gi vui, chirng nao ta con chua tét trong linh vure d6, cha me Trung Quéc biét nhu vay". Chua ciing
tin rang niém vui trong bat ky hoat ddng nao (du choi piano hodc giai cac bai toan) chi bat dau
xuat hién néu ban cé dugc moét chit thanh cdng nhat dinh, ma diéu d6é chi cé duoc sau khi d3
luyén tap mot cach cé ky luat. Chua chi trich phong cach gido duc clia cac bac cha me My rang né
khéng nhitng danh gia thap kha ndng cda tré ma con doi hoi thap & chang: "... khi tdi nhin thay
cach cha me My khen ngoi hét 1&i con cdi cia ho cho nhitng thanh cong nhd nhoi - vi du: vai nét
v& ngoéch ngoac - t6i nhan ra rang cha me Trung Qudc (...) tdn trong con cai clia ho hon nhiéu,

va ho cling biét khd nang that cda con minh" (Chua, 2011: 14)
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Cudn sach "Khai hoan ca cia me hé ", ma trong ban dich tiéng Dirc cé dau dé "Nguwdi me cla
thanh céng. T6i d3 day cac con tdi chién thang nhu thé nao” da gay ra - dic biét |a & My - nhitng
cudc tranh luan ndy Ira. Dya trén tiéu dé ban dau, thuat ngit ,, me hd “ gi day tré thanh mét
nhan hiéu danh riéng cho nhitng phong cach gido duc chau A (Trung hoa). Ngay ca nhitng nguoi
me Viét Nam ciling dugc x&p loai thanh cdc ,me h6“ (trong Nguyén et al., 2014). D&n day tdi xin
lwu y rang Amy Chua d3 chon tiéu dé cudn sach nhu thé vi ba sinh vao ndm hé theo lich Trung
Quéc chir khdng am chi bat clr sy twong quan nao vaéi loai hé (hoan toan khéng quan tdm dén
mot thye té 13 loai hd khong bao gi®r gio mdéng vudt déi vdi con cla nd).

Cuén sach clia Chua d3 cham ngoi cho nhitrng cudc tranh ludn nay lra & My vé cach "gido duc
dung" vai hai cwec hoan toan déi 1ap nhau: mé hinh gido duc Au-My va mé hinh chau A-Trung
qudc. Tuy nhién trong cac cudc thao ludn ngudi ta hay bd qua nhitng diém tuong ddong vé muc
tiéu gido duc cla cd hai mé hinh. Cac bac phu huynh My nhin chung cling muén nudi day tré cé
kha nang cao va tu tin vao kha nang clia minh. Ho cho rang cach gido duc ctia ho hop Iy hon. Ho
tin vao tac dung tot cla viéc khen ngoi, s tw nguyén va niém vui trong hoc tap va vi thé ho cd
gang khoi day diéu dé trong con céi clia ho véi tat ca cac "thd thuat sw pham". Ho hoai nghi viéc
luy&n tap mot cac may mac, ky luat chit ché va cho rang diéu dé cé hai cho sy phat trién cla tré.
Theo quan diém nhan ching hoc thi nhitng xung dét quan diém dé xac dinh thé& nao la phong
cach gido duc dung sé khéng mang lai két qua, bdi sé khdng cé mot phong cach gido duc duy
nhat dung cho tat cd moi hoan cdnh. Nhirng muc tiéu va thyc hanh gido duc ludn phai dat trong
cac hé thdng xa hoi va van hoéa rong hon, do d6 ching luén luén gan lién véi cac cau tric x3 hoi,
kinh t& va chinh tri cu thé cia mot x3 hoi. Vi vay chidng phai ludn luén dugc xem xét danh gia
trong mdi quan hé véi cac bdi canh cu thé ma chidng xuat hién. Nhung diéu nay ciling c6 nghia la
chiing khéng thé dé dang 4p dung cho mét bdi canh x3 hoi khac duorc.

Sau day t6i sé dua ra mot vai vi du vé sy da dang clia cdc mé hinh gido duc va thyc hanh gido duc
van hda, trén co s& mot vi du tir nghién cru cla riéng tdi & Indonesia. Ddng thdi qua d6 tdi theo
dudi ca hai muc dich: mot 1a chi ra sy da dang clia mé hinh gido duc "chau A", hai la qua dé ngan
chan nhitng khuynh hwédng nham phl nhan sy phirc tap nay va qui vé mét md hinh cta cac
phuong phdp gido duc chdu A ma chd yé&u ton tai trong linh viee tam Iy hoc van hda. Bat dau tur
tai liéu Indonesia cia minh tdi s& so sanh Viét Nam va Dirc dé tir d6 néu bat nhitng diém can
phai quan tdm trong qua trinh tranh luan vé cdc mé hinh gido duc. Cudi cung, tbi s& phan tich

nhitng diém dic biét cla viéc day tré trong bdi cdnh chuyén ddi van héa - vi du nhu "Dirc hay
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Berlin ki€u Viét nam" - tir d6 chi ra nhitng cang thang chinh ma theo t6i cac gia dinh nguoi Viét

sdng & Pirc dang phai ddi mat.

Vé sy da dang cdc mé hinh gido duc vin héa

Trong vi du dién hinh cla minh, t6i s& ndi vé cdc mé hinh gido duc clia ngudi Makassa &@ Nam
Sulawesi cla Indonesia. Téi dd sdng nhiéu ndm & khu vyc nay va da lam cac nghién ciru nhan
ching hoc, ddc biét 13 & viing ndng thdn, chl yéu |a vung trong lGa mién ndi. Phan I&n trong téng
s6 2 triéu dan ngudi Makassar theo dao Hoi, nhung 1@ té tirng ving dao Tién-Hoi gido van duwoc
thuc hién bang viéc thd cling t6 tién. Xa hdi cla ngudi Makassa duoc td chirc hét sirc chat ché
theo thir bac va lién két vdi mot nghi thirc ngdn nglt hoc x3 hdi phirc tap tdng thé. Twong tu nhu
& Viét Nam thi nguyén tac tham nién, kinh trong ngudi Ién tudi cé mét y nghia quan trong.

B6i cdnh xé hoi

Théng thudng tré em 1dn 1én trong nhitng cdu tric gia dinh I&n, gdm nhiéu thé hé. Nghia 13,
khéng chi cha me ma con cd mét sé thanh vién khac trong gia dinh cing déu quan tdm dén mét
dwra tré. Pay co thé khéng chi riéng hai 6ng ba va anh chi I&n tudi hon, ma con ca c6 di, chu béc,
anh chi em ho hodc ho hang séng cing mot nha. Viéc nhiéu ngudi, moéi nguwdi cé mdt vai tro
riéng, cung cham lo viéc gido duc, sé lam gidm ganh nang cho cha me da tré . Trong x3 hdi cla
ngudi Makassa, cach gido duc ctia dng ba [d mdt phong cach vi tha, kién nhan va mét chit chiéu
chudng, con cha me thi lai nghiém khac véi cac con clia minh. Cac anh chj cla dira tré gilt vai trd
tréng em, chidng twong tac vdi cdc em chl yéu qua viéc vui choi va cling gian ti€p nhu 1a nguoi
day do cac em. Théng qua cac mé hinh chdm séc da tang nay tré em cé nhiéu ngudi chdm sdc,
ching khéng phai chi phu thudc hoan toan vao cha me nhu tré em trong kiéu gia dinh nhé & Dirc.
Do dé ching khong chi lam quen kha sém vai nhitng phong cach tuong tac xa hdi va cam xuc
khac nhau, ma ching d3c biét cé dugc tir nhiéu ngudi than chdm séc san sang day hoic giai thich
cho ching moi diéu .

Theo hiéu biét cla tdi, nhirng cau tric chdm séc da tang cling phd bién & Viét Nam, dac biét la &
cac vung ndng thén. Theo nhiéu cong bé khac nhau, vi du cda V3 Thanh Xuan & Rice (2000), thi
Ong ba, dac biét la nhitng nguoi ba, trong cac gia dinh Viét lam nhitng nhiém vu dac trung: ho
duoc md ta nhu st gia cla gia dinh, ho truyén lai nhitng kién thirc ndi téc thdng qua nhirng cau
chuyén vé qud khir va vé t6 tién, cling nhv 1am dai dién cho cac chdu héa giai nhirng bat dong
gitta ching va cha me. Trong giao ti€p vdi cac chau, 6ng ba duwoc danh gid 1a cé phong céch vi tha
hon, kién nhan hon, giéng nhu cac 6ng ba clia ngudi Makassa. Nhiéu d6i tac ngudi Viét cla toi

& Purc cling mé ta 6ng ba cla ho twong ty nhu thé.
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Trong c4u truc gia dinh I&n theo truyén thdng thi tré em Viét Nam c¢d nhiéu ngudi gan giii cham
séc va ho san sang cung cap cho ching kién thirc va kinh nghiém rat khac nhau. T6i nghi ring

day la mét khia canh rat quan trong, ma téi con s& tré lai sau day.

Cdc muc tiéu gido duc

N&u ban hoi ngwdi Makassar vé muc tiéu gido duc chinh cla ho, thi s& nhan duoc cau tra 161 rang
tré em nén hoc dé biét xau hé / thay xau hé. Xau hd, hodc malu theo tiéng Indonesia, tao thanh
mot khai niém 1én, bao gdbm cac khéi niém nhoé khac nhau. Mét ngudi duogrc coi 1a "khdng biét xau
hé" khi ngudi dé khdng biét cac qui tac xr su trong x3 hoi hodc vi pham cac qui tic nay. Ho bj
noi rang: "khong biét xau hd". Nguwoc lai nhitng ngudi biét xdu hé 13 nhitng ngudi biét cac quy
tac x3 hdi va chudn muc &ng x{r va hanh x& theo dé. Biét xau hé 1a mot dire tinh tot. Viéc hoc
céch kinh trong tat cad nhitng ngudi |&n tudi va nhirng ngudi & th hang cao hon minh [a diém
quan trong nhat ma tré em can phai hoc. Tré em can phai hoc dé biét sy phirc tap trong cach
xung hd dé xung hd dung déi vdi nhirng ngudi xung quanh. Ching phai biét nhirng clr chi lich sy
can thiét trong tirng hoan canh, tré phai hoc cach & phép khi cé sw hién dién cta ngudi lén, nhu
khéng duwgc am 7, khdng lam moi ngudi chd y dén minh, tranh tie gidn va khéng duoc cai lai
w...(rd rang cé nhitng twong dong vai quy tic ng x{ kiéu Viét Nam).

Muc tiéu gido duc trong tdm tiép theo la hudng cho tré ddm nhiém ngay cang nhiéu hon cac
coéng viéc trong gia dinh nhu viéc déng ang, giup viéc nha hay tréng cidc em nhd, c6 nghia la lam
cho tré dan dan cé trach nhiém nhiéu hon trong gia dinh.

O Viét nam, Trung Qudc cling nhu & Birc thi sy gido duc chinh qui trong trvdng phé théng déng
mot vai trd quan trong thi doi véi ngudi Makassar khdng cé y nghia I&n 1dm. Tuy tat ca tré em &
céc vung néng thon déu dugc dén tredng tiéu hoc, ngay cang nhiéu trong s6 ho cling hoc 1én cac
cap cao hon va ho dang ngay cang quan tdm hon dén trinh d& dai hoc, nhung thanh tich hoc
tap khéng phai [a moét muc tiéu gido duc trong tam & day. Ai c6 dd kha nang sé glti con dén cac
trudng cao hon dé tang co hdi tim duoc viéc lam ngoai pham vi nghé néng. Nhung cling khéng
phai vi thé ma cha me cé doi hdi cao hon trong viéc hoc tap clia con cdi minh. Cha me khéng cho
doi & con minh két qud hoc tap cao nhat, & day khéng cé "van hda bai tp vé nha hodc tham chi
van hda day thém". Nguwdi Makassar cho rang tré em d3 hoc dugc mot chit gi d6 khi tham gia
dén trwong . Y twdng cho rang nhiéu kj nang phai dwoc luyén tap, tirc 1a dé dat dugc nhitng ky

nang d6 phai théng qua sy 13p lai va ky luat thi khong duoc danh gia cao tai day.
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Chién lvorc gido duc va phwong phdp gido duc

Trong tat cd cac xa hoi, viéc truyén thu nhirng kién thirc trong tdm khéng chi théng qua sy day
bado va huéng dan cu thé ma con duoc thye hién thong qua nhitng cach thirc ngdm nhu tré hoc
duoc cac ki nang xa hoi, dao dirc va thuc tién thong qua viéc qua quan sat, thir nghiém, dit cau
hoi va lang nghe.

Trong xa hoi & Makassar viéc hoc tdp ngdm théng qua viéc tham gia (vao doi séng xa hdi) chiém
mét vi tri dac biét Idn. M6t cach thirc gido duc quan trong ma qua do tré em hoc dugc nhirng
kién thirc va ki nang can thiét trong xa héi dac néng dan nay phai bao gém c3 viéc tuy theo Ia
tudi, tré duoc giao cac cdng viéc quan trong theo kiéu ,,vira hoc vira lam“. Nhirng tré em nay so
vai tré em Dic hoc dugce tir khd sém nhiéu ki ndng va ddm nhan dugc nhiéu nhiém vu quan
trong ma cong dong giao phd. Déng thoi qua dé tré sém nhan thirc dwge minh la thanh vién quan
trong va cé nang luc cla cong déng, diéu nay cling tang cuwdng long tu trong cha tré. Tuy nhién
theo quan diém cla phuong Tay su gilip d& nay cla tré em thuwdng bi nghi ngai va tham chi ¢
thé bj danh gia |a ,lao déng tré con”, 13 qua sirc d6i vdi tré em.

Tré em dugc day cac chudn muc irng x{r x3 hdi co ban, céc tiéu chudn rng x{&r va cac yéu cau phirc
tap trong cac nghi thirc x3 hdi ctia xa héi cd thir bac nay, chd yéu la théng qua cach gido duc ,biét
xau hé". & day nguoi ta thuc sy tin rang tré em tw hoc bing cach truc tiép tham gia, quan sat va
bat chudc cac cach st xu phu hgp vdi hoan cdnh. Nhung néu tré c¢é hanh vi sai trai, thi hanh vi
d6 sé bij chi trich mot cach cong khai. Mot vi du dién hinh sé& dién ra nhw sau:

Khach dén tham nha dang dung bira trong phong khach thi bé Syamsu 4 tudi, ngdi
trong géc phong dang choi véi nhirng tré khac dét nhién cuoitudng lén va nhay lung
tung. Ngay lap t&rc moi nguwdi nhin bé, ca khach, me chau va céc anh chj cung cuoi va
noi: ,,0i, Syamsu con chuwa biét xau hé 13 gi. N6 con chua biét phai rng x&* nhu thé

nao, dung la mot em bé con nhd xiu thoi ma.”

Ho chi rd & day cac hanh vi khéng phi hop, dwa né thanh tdm diém cta suw chi y chung va phoi
bay khuyét diém cta dira tré, du chi la cudi (cot). D6 1a mdt cach rat hiéu qua kich hoat phan ing
xau hd trong Syamsu bé nho, ngay lap tirc bé 1ay tay che mat, gidu minh dang sau mot chiéc ghé
va cu xU sau dé hoan toan khong cd gi dé gay ra sy chu y nira. Cach gido duc dua trén su xau hd
nay & trén khap Indonesia khién cho tré em sém y thirc dwoc viéc ,,minh trong con mat clia ngudi
khac” va hoc cach nhin hanh vi ciia minh trong twong quan véi cach nhin clia nguwdi xung quanh.
Viéc nhay nhét va cudi Ién thye ra khéng bi cdm, nhung trong nhitng hoan canh xa héi nhat dinh

(khi cé khach, ngudi I&n dang ngdi ndi chuyén), né bi coi 1a khdng thé chap nhan duorc.
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Canh ngudi I&n hau nhu khéng thé ndi chuyén dugc vdi nhau khi cé mat cla tré nho, nhu thuwong

thay & Purc, thi & Indonesia |a diéu khong thé twdng tuong duoc.

Phuwong phap x&r phat mét cach céng khai nhirng hanh vi khong phu hop d3 dinh hudng manh
cho tré em cach séng hudng vé cdng dong. Tré cdm thay vo cung khé chiu trong nhirng khodnh
khac khi né bi moi ngudi chd y vi né da 1am sai cai gi 6. Qua d6 viéc phai trng x&r phu hop 1a két
qud duwong nhién, khéng can qua khen ngai, vi chi nhitng hanh vi khéng phu hop, khéng ding

chd mdi gay ra sy chd y (cla moi ngudi).

Tém tdt mé hinh gido duc cua Makassar

Déac trung cla bdi canh x3 hoi Makassar la cac gia dinh déng thanh vién, cd cau trdc nudi day da
tang. Ong ba déng mat vai tré quan trong, ho thue hién nhitng nhiém vu gido duc quan trong va
xtr sy khoan dung hon véi cac chau so véi cha me.

Muc tiéu gido duc nhdn manh kha nang hdi nhap vao x3 héi ¢ cau tric trén dudi théng qua viéc
dadm nhan nhitng vai trd va nhiém vu va cé hanh vi tét, nghia |a kinh trong ngudi 1&n tudi, ton
trong cac nghi thirc xa hdi cling nhw cach hanh x& khiém t6n ,,biét xau hé”.

Phuong phap gido duc nay tao nhiéu khdng gian cho viéc hoc tiém an (quan sat, bat chuéc). Tré
em hoc duoc nhiéu kién thirc théng qua viéc tham gia vao doi séng va hoat dong clia ngudi 1én,
viéc thu thap cac kién thirc ¢ lién quan chat ch@ dén cudc séng hang ngay. Viéc hoc tip chinh
qui, dugc thé ché hda trong cac co s& gido duc (trwdng hoc) khdng duoc dic biét nhdn manh,
sy thanh céng & trwdng (dua vao diém sb) khéng cd y nghia dac biét quan trong.

Nhirng khia canh nay dién hinh cho cac x3 hdi theo dinh huwdng " 13y x3 hoi lam trung tdm". Thuat
ngir nay xuat phat tir tm ly hoc van hda (s. Keller 2003, 2011) va duoc si dung dé miéu ta cac
x3 héi biét danh gia cao viéc dat cd nhan trong ciu tric cong déng cling nhu lgi ich riéng dudi
lgi ich cdng céng. DBi 1ap vdi nhitng hinh thai nay 1a cdc x3 héi cé dinh huwdng "ldy cdi tdi lam
trung tdm", noi ma quyén ty chi cla cac ca nhan cling nhu cdc nhu cdu va mong mudn cla cé
nhan dirng & trung tam x3 hoi. X3 hoi Dire hién nay va phan 1&n x3 hoi Au-My cé dinh huéng 1ay
cdi toi lam trung tdm. Tuy nhién phan I&n cac x3 héi khac déu cé dinh hudng 18y x3 hdi lam trung

“"

tam“.
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GOc dd so sanh voi Viét Nam

Nhitng quan niém cla Viét nam vé gid tri, dao dirc va gido duc duwoc dic trwng bdi mot dinh
hudng 18y x3 héi lam trung tdm: béi cdnh x3 héi & Viét Nam - dac biét 13 & khu vye ndng thén -
phan |&n dwoc cdu tao bdi cau tric gia dinh |&n va cdu tric cham séc bdi nhiéu thé hé (xem vi
du Hirschman & Manh Loi, 1996), cling nhu trén 6ng ba c6 mot vai tro dac biét. Muc tiéu gido
duc & day cling twong tu nhu & Indonesia, nham muc dich cho tré em hda nhap vao méi quan hé
xa hdi cé cau truc th bac, tré can biét kinh trong ngudi 1&n tudi, trong d6 quan trong nhat 13 biét
vang |oi va khong céi lai. Tré cling nén dam nhén vai tro va trach nhiém trong gia dinh, gitp d&
cha me nhitng viéc ma tré cé thé lam.

Mot diém khac biét rd rét so vdi Indonesia la s quan tdm d3dc biét t&i gido duc & Viét nam. Khi
tdi & Viét Nam, toi da thay diéu nay duwoc thé hién rat rd. Tai thanh phd H6 Chi Minh vao "Tuan
|& Gido duc" nhiéu noi treo ap phich chi rd gid tri cia gido duc. Gido duc dugc nha nwéce tuyén
truyén nhu 1a mot gia tri trung tdm. Diéu d6 duwoc thé hién rd khi tdi c6 diéu kién lam quen véi
cudc séng hang ngay cla nam nit hoc sinh tai Ha Néi : phan 1&n thoi gian trong ngay la cdcem &
trwong, khi vé d&n nha, sau bita an ngan, cac em lai ti€p tuc di hoc tai cac I&p hoc thém tuw nhan.
Cudi cung thi cac em tr& vé nha dé lam bai tap vé nha dén tan khuya. Sau ngay lién tuc trong mét
tuan. Ngudi Viét dau tu nhiéu thoi gian va tién bac cho sy thanh céng ca con em minh & truong.
Viéc gido duc phan 1&n théng qua viéc hoc truc ti€p qua cac huéng dan, cdc quy tac rng x&r duwoc
qui dinh r& rang (quy dinh, cac diéu cdm va hinh phat néu khéng tuan th{). Ngoai ra cling phai ké
dén sy luyén tap cé dinh huéng cac ki ndng nhat dinh, ma dudng nhu lién quan téi y tudng rang
tré em phai dwoc uén ndn mét cach tich cuc ngay tir ban dau vi ching nhu nhitng to gidy trang
(tré em nhw mét tor gidy trdng), d6 cling chinh 13 sy giai thich cho viéc nhan manh tam quan trong
cla cong tac gido duc chinh qui tai Viét nam. T4t nhién, tré em Viét cling c6 dugc nhiéu kién thirc
théng qua hoc tap an, day 1a diém chung cla tat cd cdc phuong phép gido duc. Trong khi &
Indonesia "qua trinh tu hoc" nay dugc dic biét nhan manh, thi trong béi cdnh Viét Nam su dao
tao/uén ndn cé cht dich mang mot y nghia quan trong. Xau hé /lam cho xau hé duéng nhu cling
la mét cong cu gido duc tai Viét nam. Vi vay, cac hanh vi sai trai cia hoc sinh & truong hoc tai
Viét Nam s& bj trach phat cdng khai (vi du trong budi chao c&) hodc trudc Idp. Nam nit hoc sinh
Viét (& Viet Nam cling nhuw & Birc) phan nan rang cha me ching luén so sanh két qua hoc tap cla
ching v&i cac tré em trong gia dinh khac va cac bac cha me cam thay xau hd néu con céi cla ho
chua t&t bang (tuy nhién dén nay t6i con biét qua it vé cudc séng gia dinh Viét dé cé thé ndi

dugc hién twong st dung cdm gidc xau hé & day co twong tw nhu & Indonesia khéng).
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GOc dd so sanh voi buc

Trong cdc mé hinh gido duc cda Blrc ma bdi canh xa héi cé dac trweng 1a ciu trdc gia dinh hat nhan
(b8, me, con céi), cha me duwoc coi la nhitng ngudi chdm sdc chinh.

Cac muc tiéu gido duc 1a hudng tdi su tu chi cla tré, tré nén ty phat trién niém say mé va tai
nang cda minh, ty thé hién ban than va ndi ra dwoc nhitng mong muén cia minh mét cach rd
rang va c6 thé & moét minh duogc. Diéu ndy twong ng véi dinh huwdng 1ay ,,céi toi lam trung
tdm* chia x3 hoi Dire. Gido duc déi véi cha me ngudi Dirc cling ddng mdt vai tro quan trong. Ho
mudn cho con cdi cha ho duoc dao tao tét lam co sé cho su thanh céng trong nghé nghiép sau
nay. Tuy nhién - nhu ban dau d3 dé cp - ho di theo mot con dudng khac dé dén thanh cong:
hoc theo cach ty xac dinh, tw khdm pha sao cho minh cdm thay yéu thich cdng viéc. D6 1a mét
mo hinh cling duwgc nhan manh trong nganh s pham danh cho trudng hoc phé théng va truwong
mam non. Cha me hd tro gido duc con cai clia ho & nhiéu mét, cung cap cho con céi nhitng diéu
kién dé khuyén khich ching hoc thém nhiéu Iinh vue (hoc nhac, thé thao hodc cac Idp hoc nghé
thuat, w...), nhung cling san sang chdm dt nhitng khuyén khich nay néu con ho dua ra tin hiéu
la khéng con thich tha véi nhitng hoat déng nay nita. Cha me Dirc (déc biét la tang 1dp trung luu),
nhan manh vao viéc con minh tu hiéu dwoc lgi ich cla cdc qui tac va tir d6 tw nguyén lam theo
nhitng qui tdc d6 ma khong phai vi lam theo 1énh duwoc ban ra.

Céch gido duc & day bao gdbm khen ngoi, déng vién khuyén khich va thé hién niém vui vé thanh
cdng cla con, thdng thudng chi tap trung vao nhirng hanh vi tét, dwoc mong doi la chinh. D& tré
em phai xau hé khi ching pham 16i |3 diéu cdm ky. Ngoai ra, tré em sém duwoc lam quen vdi viéc
& mdt minh, vi du thdng qua viéc cha me dé cho con cdi ngl mdt minh, khéng bé tré sau khi thirc
day va cling binh tinh cho tré gao khéc mét chat: "Tré phai lam quen dé & dugc mot minh . D6
choi cling rat can thiét vi ching tao diéu kién cho tré tu choi dwgc mot minh. Giwdng cho tré so
sinh & Blrc thudng cé rat nhiéu d6 choi, dwoc trang bj cac do choi di ddng va qua Iac dé cé thé
thu hat su chd y cla tré mot thoi gian nhat dinh.

Mot yéu t& quan trong khac cé thé dé dang nhan thay trong dinh hudng ,,1ay cai tdi lam trung
tdm* cla phong cach gido duc Dirc, d6 1a tré lién tuc dugc lua chon va tré sé dugc hoi vé y mudn
cla minh: "Con mudn v& bay gi& hay mudn |3p cac vién Lego hodc ching ta di ra san choi?".
Trong nha tré thi cdc em nhd ciling ludn luén duoc tao diéu kién dé lya chon, tré cé thé quyét
dinh liéu tré cé mudn tham gia mdt nhdm nghe doc chuyén, v& mau hay choi ty do. Trong nhitng
khodnh khac ,gilp tré ty nhan thirc” cha me Birc dit trong tam vao viéc gidi thich chi tiét bang

ngoén ngir.

50



Gido duc kiéu Viét nam & Purc

Cudi cling, tdi mudn dé cip dén nhirng thach thirc ma cha me Viét dang séng & Blrc phai d6i mat.
R3 rang 1a ho ding giita hai mé hinh gido duc rat khac nhau. Mot s6 khia canh ctia mau dinh
hudng 18y ,x3 hoi lam trung tdm“ nhu md ta & trén hoan toan trai nguwoc véi mau dinh hudng
13y ,,cai toi lam trung tam“. Chinh sy khac biét dé tao ra nhitng va cham va mau thuan, dic biét
la trong y twdng vé cach x{r sy dung vdi con cdi la mdt trong nhitng Iinh vire nhan thire xa héi ma
kho cé thé thay d6i dugc. Tuy nhién téi muén hudng sw chi y vao cac khia canh khac ma tdi cho
rang la nguyén nhan chinh din dén sy cing thang trong nhiéu gia dinh Viét.

Trudc hét phai dé cap dén cu trdc gia dinh hat nhan, ma cha me Viét & Pic bj ddy vao. O d6 ho
trd thanh nhitng ngudi cham séc chinh va nguoi gido duc chinh cho con cai cda ho. Trong viéc
gido duc con cai, ho khéng con cé dugc sy ho tro tir cac thanh vién khac trong gia dinh (1&n) nita.
Diéu nay khéng chi tao ra mét ganh nang 1&n hon cho cha me Viét, nhitng ngudi da sé di lam ca
ngay, ma con |ay mat cla tré nhirng tdm guong dé noi theo va nhirng ngudi truyén day kién thirc.
NG6i mot cadch ngdn gon: thiu di moi trwdng quan trong ciia mdt gia dinh 1&n nhiéu thé hé. Cha
me Viét & Dlrc trd thanh nhitng ngudi "cha, me don than". Tuy nhién ho khéng dugc chuan bi
cho vai trd mdi nay, béi phan I&n ban than cic bac cha me Viét déu Ién [én trong ciu tric gia
dinh 1&n. Bay gio ho phai bu dap cho sy thi€u vang 6ng ba, cb di, chd béc, vv..., nhitng ngudi
khéng chi truyén dat cho con cai cla ho nhitng kién thirc va gid tri cudc séng, ma con cé nhirng
tadc dong khdc nhau tdi tinh cdm cla cac chdu. Day chinh [a mét khoang tréng Ién ma cha me Viét
va cac cdng tac vién tu van gia dinh can phai y thirc duwoc. Nhidu hiép hoi, t6 chirc hd trg cho
ngudi Viét dang nd lwc tim cach bu ddp cho sy thiu hut nay tot nhat nhu cé thé bang cach cung
cap nhiéu dich vu ho trg, nhung khong thé thay thé& hoan toan cau tric gia dinh 1&n duoc. Cha
me Viét can phai thich &rng v&i su thay d6i hoan canh nay, nghia la & Birc ho khéng thé don gian
thuc hién mot cach thu ddng cac phong céch gido duc ma ho biét tir thoi tho du cda minh. Diéu
dé khéng cé nghia 13 ho can phai ti€p thu hoan toan phong cich gido duc clia Blrc, mdt phong
céch cling con nhiéu diém dang nghi van. Tuy nhién ho can phai tich cuc tham gia dé hinh thanh
va phét trién mot phong cach gido duc Viét-Dire doc 1ap trong dé két hop nhitng wu viét cha ca
hai nén vin hda. Ho can phat trién mot "mo hinh lam cha me cla ngudi nhap cu" phu hgp vdi
diéu kién séng cla céc gia dinh Viét tai Plrc. Hoan canh séng nay cé diém dic trwng |a cha me va
con cai phan 1&n trong cudc séng hang ngay tiép xuc véi nhitng mdi tredng hoan toan khac biét.
Khi tré em qua tudi so sinh thi chiing hau nhu sinh hoat ca ngay trong céc co s& gido duc cla Dirc

nhu vudn tré hay trong trudng phd théng. 0 dé tré em chi duoc hoc nhitng tiéu chuin ciing nhu
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cach &rng xtr x3 hoi theo kiéu Dirc, theo cach |ay ,cdi téi lam trung tAm*“. Chidng hoc dugc- chinh
bang cach hoc tiém an — cadc md hinh dinh hwéng va cac qui tac &ng x&r khdng trung véi cac qui
tac &ng x&r clia cha me.

Tl d6 sinh ra mot khoang céch khong tranh dwoc gitta cac thé hé, khoang cach ma cudi cung dé
quan sat thay trong tat ca cac cdng ddng nhap cu. Téi nhan thay

khoadng céch nay trong bdi canh Dirc-Viét dugc thé hién mot cach dac biét rd rét qua hai khia

canh:

1. DG6i v&i hau hét con cai cha ngudi Viét nhap cu thi Viét Nam 1a mét khai niém con rdt mo hé.
Trong khi cac thanh vién thé& hé 1,5 van con cé nhitng ky niém tudi tho cia minh & Viét Nam, thi
thé hé thir 2 dugc sinh ra & Dirc biét dén dat nudc xudt x& cda cha me minh chi qua nhitng
chuyén vé tham hiém hoi. T6i da rat ngac nhién vé kién thirc so sai vé Viét nam cla phan Ién céac
tré em thé& hé thir 2 nay, hon nita ca vé lich s gia dinh minh va vé con dudng cha me ho dén
nudc Dlrc nhu thé nao, ho cling biét rat it. Ly do clra miéng clia ho 13 : "Cha me ching t6i chang
ké bat c diéu gi ca ". Khi t6i hdi nhitng thanh nién nay la ho cé ty hoi cha me ho vé lich st gia
dinh minh khdng thi thwdng nhan dwoc cau trd 16i 1a : ,Khéng, that ra 1a khéng. Dang nao thi
chiing ti va bd me ciing khdng néi chuyén nhiéu véi nhau, ching toi hau nhu chang may khi nhin
thay b6 me". Duwdng nhu viéc thiéu giao tiép gitta nhiéu phu huynh Viét va con céi cling do
,khodng cach ngdn ngit” gitra cic thé hé, cé nghia |3 : cha me it kién thirc ti€ng Dirc lai phai doi
mat vdi von tiéng Viét it i cda con cai minh.

2. Khodng cach ngén ngit nay 1a yéu t6 th hai ma tdi cho rang s& tao ra hodc dao siu thém
khodng céch gilra cha me va con cai. Ngdn ngit khong chi la mot cdng cu giao ti€p, ma con la tinh
hoa cGla mét nén van héa. Trong khi mét sé nhdm ngudi nhdp cw & Dirc thdy song ngit nhu mét
th€ manh va d3u tu tich cuc vao viéc phat trién song ngit cho con cdi cda ho, thi diéu nay (d3)
khéng xay ra trong nhiéu gia dinh Viét tai Dirc. Tuy nhién, diéu nay khéng nén véi vang két luan
13 ho "thd 0" va l1én 4n nd, ma ching ta nén dat nd trong bdi cdnh di cu cda cha me Viét khi ho
nhap cuw vao nudc Dire. Vi du cac gia dinh cdng nhan xuat khiu theo hiép dinh nha nwédc véi CHDC
Durc, phan I&n ho phai d6i mat vdi cac van dé gia dinh ly tan, vi trong khudén khé hop déng cé
thoi han khéng cé diéu khodn cho viéc doan tu gia dinh. Ngoai ra sy tiép xtc véi xa hdi Dire cling
bi han ché va vi thé viéc hoc tiéng Dirc cling khdng dwoc quan tdm. Sau bién ¢ ,,birc twong Berlin"
thi nhitng ngudi cong nhan ay bat dau dwoc dén gia dinh & Viét nam sang doan tu, ltc nay ho lai
phai d6i mat v&i nhiéu thach thirc cla mot khéi dau méi trén dat Dic dang cé nhirng d6i thay.

Ho khdng nhitng phai d6i phé véi viéc bat ngd bj that nghiép ma con phai déi dién vdi tinh trang
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dinh cu bat 6n dinh, khdng rd rang va hon nira phai tim ké sinh nhai cho chinh minh. Nhitng thach
thire nay rat cé thé da khdng cho phép cha me Viét cé dd diéu kién va sire luc dé cham lo téi
viéc gido duc song ngir cho con cdi ho.

Trong khi con cai duoc tin twdng gii & cac co s& nudi day cla Durc, thi cha me phai lam viéc tlr
sang dén téi. *Chinh nhitng khodng cdch ngén ngit do hoan cdnh trong qud kh( d3 va dang gay
khé khan cho viéc hiéu biét 1an nhau giita cha me Viét va con céi ho hién nay. T6i mudn dan |oi
mot ban ni¥ 20 tudi noi vé tinh huéng nay nhu sau:

"Toi thywe sy chi cé thé néi chuyén vai cha me tdi vé nhitng cdng viéc thudng ngay. Mot
cudc ndi chuyén sau hon tdi khdng thé 1am dwoc vdi ho. Tdi khdng cé du ciu tir trong
ti€ng Viét dé ho hiéu minh va cha me thi c6 thé khong du tiéng Dirc. Nhwng dang nao
thi trong gia dinh ching t6i cling khdng néi chuyén véi nhau nhiéu [3m ...“

* Nhirng diéu kién di cw khac nhau cla céc cuwu "thuyén nhan" - cling nhuw ngudi Viét mdai di

cu sang Purc - cling cé nhirng tac déng riéng biét t&i hoan canh sdng va cdc méi quan hé gia
dinh. Trong khudn khé cla bai viét nay, tdi khong thé néi k§ hon vé tat ca nhitng khac biét
nay.

Toi dwoc nghe nhiéu [an rang & Viet Nam khong cé "vin héa déi thoai" gitta cha me va con cai.
Vé co ban day khong nhat thiét 1a mét thi€u hut. Trong nhiéu x3 hdi, dac biét 13 & nhitng x3 hoi
cé mot mai quan hé gia dinh phan cip vdi dinh hwdng 18y ,,x3 héi lam trung tdm*“ va nhiéu hé
théng cham séc da tang thi cudc hoi thoai chi tiét gitra cha me va con cai khdng phai la phé bién.
Ma cling c6 thé ndi rang viéc d6 1a khong can thiét vi cac thanh thiéu nién cé nhiéu ngudi cham
s6c quan tdm. Ho khdng phu thudc nhiéu vao cha me nhu thanh thiéu nién trong xa héi véi cac
ciu truc gia dinh hat nhan (gia dinh nhd), trong d6 cha me ddm nhiém nhiéu vai tro: cha me
khéng chi dong vai tro 1a ngudi "cham séc"chinh, la tru cot gia dinh va la ngudi nudi dudng con
cdi ho, ma con la ban cung choi vai ching, |a ngudi d6i thoai chinh, 13 gido vién vv... N6i mét cach
ngan gon: it nhat 1a trong cdc gia dinh trung lwu & Pirc thi vin héa ddi thoai gitra cha me va con
cdi rat dam nét, theo gdéc nhin nhan ching hoc thi dé khéng phai 1a mét mé hinh quan hé "tét
hon" hodc "ddng hon" ma la hé qua cda ciu tric x3 héi, dwoc dac trung bdi dinh hwdng ,cai toi

lam trung tdm“ va tiéu diém cla nhirng ciu tric x3 hoi d6 1a cac gia dinh hat nhan (gia dinh nho).
Két luan

Téi mudn qua bai phat biéu cia minh budc dau néu bat 1én dwoc su va cham va nhitng diém bat

tuwong déng gitta mo hinh gido duc 18y cai tdi lam trung tdm* va mé hinh gido duc 13y ,,xa hdi lam
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trung tam* trong bdi cdnh xa hoi Dirc-Viét. Toi nghi rang diéu quan trong la cha me Viét va céc tw
van vién gia dinh nén y thirc va ndm rd duwoc nhitng khéc biét co ban nay dé cé nhirng bién phap
xtr ly thich hop.

Nhitrng mo hinh gido duc |a vé cung da dang va ching dwoc dan xen chat ché véi cdc ciu tric x3
héi twong rng va cac gia tri ma trong dé ching da duoc sinh ra . Dya trén cac nghién ciru &
Indonesia t6i d3 c6 gang chi ra sw da dang ctia cdc md hinh gido duc chau A, cung cac khac biét &
nhiéu khia canh. Cidc mé hinh 18y “x3 hdi lam trung tdm” va “cdi toi lam trung tdm” duoc liét ké
& day |a nhitng khai niém triru twong da dugc dé cap trudc dé & nhiéu nghién clru so sadnh van
héa trén phuwong dién x3 hoi hoa va giao duc (Keller s. 2003, 2011). Nhi*ng nghién ctru nay mé ta
nhirng khdc nhau co ban trong cac dinh huwdng vé cau tric quan hé gia dinh, cdc mdi quan hé cha
me-con cai cling nhu cac muc tiéu va cach thirc gidgo duc. Tlr géc nhin cta nhan ching hoc, khong
c6 nguyeén tac hay cdc mé hinh gido duc nao "tét hon" hay "téi hon", ma chi cé nhitng cach khac
nhau; nhi*rng cach thirc dé can dugc danh gia gan véi bdi cdnh xa hoi, van hda va lich s xuat x&
cla chung. Trong qud trinh nhap cu cdc hinh thirc gido duc bi tach ra khoi béi cdnh x3 héi cua
ching va duoc dua dén nhitng noi ma noi dé khong chi c6 nhitng cach suy nghi khac ma con cé
nhitng diéu kién séng hoan toan khac. Thém vao d6 nhitng cach thirc di cw d3 dang dién ra &
nuwdc Dire cling c6 anh huwdng dang ké tdi nhirng diéu kién séng khac nhau cla ngudi nhap cu.
Chinh vi vay nhitng van dé lién quan dén quad trinh nhap cu gan véi cau tric x3 hoi, chinh trj va
phdp ly dan dén nhitng khac biét trong thuc t& cudc sdng tai cac gia dinh Viét, va tuy vao hoan
canh dat ra cho ho nhitng nhiém vu riéng va tir d6 dat ra nhitng yéu cau vé cadc mo hinh khac
nhau cla "cach lam cha me cla ngudi nhap cu". Theo quan diém cua t6i thi d6i vdi nhirng cha
me Viét séng & Dirc, van dé khoéng phai 1a c6 nén ti€p thu phong cach gido duc Dirc hay gilr gin
phong céch Viét ma mau chét 13 lam thé nao tao ra dwgc mot téng hop tir hai dinh hwdng trén,

nham dap &ng dugc nhitng doi hdi clia mét nudce Burc kiéu Viét.
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Cuébn sdch nay cung cdp mot cdi nhin sdu sdc vé sw da tang cta cdc mé hinh gido duc. N6 dworc
viét dé trng dung trong thuc té va danh cho nhitng ngudi dang lam céng tdc xé& hdi, tw vén gia

dinh hodc gido duc.
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