VIATS

Stellenausschreibung

Der VIA-Regionalverband sucht zum 01.10.2026 eine:n

Projektmitarbeiter:in

zur Unterstltzung in dem neuen Projekt “fair.azubi - Netzwerkstelle fir faire Ausbildung von
Drittstaatler*innen” (in Kooperation mit Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH)

Umfang: 20 Std. /Woche
Vergiitung, je nach Qualifikation, bis zu TV-L E9
Vorgesehener Einstellungstermin: 01.10.2026

Vorgesehene Beschaftigungsdauer: Zunachst befristet bis 31.12.2026. Die Verldangerung der
Beschaftigung flir 2027 ist geplant - unter dem Vorbehalt der Genehmigung und der
Bereitstellung von Personalmitteln durch den Zuwendungsgeber Senatsverwaltung fur Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung)

Die Beschaftigung steht grundsdtzlich unter dem Vorbehalt der Genehmigung und der
Bereitstellung von Personalmitteln durch den Zuwendungsgeber.

Aufgaben:

e I|dentifikation relevanter Plattformen und Vernetzung mit anderen Akteur:innen der
digitalen Beratung und Information

e Posten von Beitragen in relevanten Gruppen

e Aufsuchende Information und Verweisberatung in Social Media und Messenger-
Diensten

e Dokumentation der Aktivitaten

Voraussetzungen:

¢ Hochschulabschluss (Bachelor oder Fachhochschulabschluss) in Sozial-,
Erziehungswissenschaften, Sozialpadagogik o. a. oder grindliche fachliche Kenntnisse mit
nachweisebaren Berufserfahrungen

e Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (mind. B 2-Niveau) und Vietnamesisch
(muttersprachliches Niveau)

e Fachliche Kenntnisse es Arbeitsrechts, Aufenthaltsrechts, Bildungssystems,
Berufsausbildung u. a. sind vom Vorteil

e Erfahrungen in der Beratungsarbeit erwiinscht

e Sehr gute Kenntnisse relevanter Social Media-Plattformen der viethamesischen
Migrant:innen

e Gute Softwarekenntnisse (Biroanwendungen)

e Teamfdhigkeit

e Zuverlassigkeit, Organisationsfahigkeit und Engagement



pll,

Wir bieten:

Vergitung in Anlehnung an TV-L Berlin (bis E9)
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Flexible Arbeitszeitregelungen

eine verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
in einem diversen Team

Frauen, Bewerber:innen mit Migrationsgeschichte und Menschen mit Behinderung werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitten senden Sie Ihre Bewerbungen per Email zusammengefasst in einem PDF-Dokument bis
spatestens 30.09.2026 an nozomi.spennemann@via-in-berlin.de




